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ARRETE CDG83

BOURSE DE L’EMPLOI RELATIVE A LA PERIODE
DU LUNDI 23 AVRIL 2018 AU VENDREDI 27 AVRIL 2018

Nous, Claude PONZO, Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du
VAR, Maire de BESSE-sur-ISSOLE, Chevalier de |'Ordre National du Mérite ;

Vu la Loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale, notamment les articles 23 alinéa 3, 27 et 41,

Vu le Décret n® 85-643 du 26 juin 1985 relatif aux Centres de Gestion institués par la Loi n®
84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relative a la Fonction
Publique Territoriale,

Vu la Loi n® 2012-347 du 12 mars 2012 relative a l'accés a l'emploi titulaire et a
I'amélioration des conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique, a la
lutte contre les discriminations et portant diverses dispositions relatives a la fonction
publique,

Vu la Loi n°® 2016-483 du 20 avril 2016 relative a la déontologie et aux droits et obligations
des fonctionnaires,

Vu les déclarations de créations et vacances d'emplois des catégories A, B, C transmises par
les collectivités affiliées et non affiliées au Centre de Gestion du VAR,

ARRETE

ARTICLE 1*®

Les déclarations de créations et vacances d'emplois des catégories A, B, C relevant de la
compétence du Centre de Gestion du VAR mentionnées dans le tableau joint en annexe qui
comptes ¥9 déclarations, sont arrétées pour la période du :

Lundi 23 avril 2018 au vendredi 27 avril 2018

Le Président du Centre de Gestion certifie le caractére exécutoire de cet acte et
informe que celui ci peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir auprés du Tribunal
Administratif de Toulon dans un délai de 2 mois a compter de sa publication.

Le présent document est consultable sur le site Internet du CDG83 : www.cdg83.fr et
affiché au siege social du CDG83, 860 Route des Avocats 83260 LA CRAU.

Ampliation du présent arrété sera adressée a Monsieur le Préfet du Var et publiée au
siege du Centre de Gestion du Var.

Rendu exécutoire le : Fait a LA CRAU, le 27 avril 2018

Visa de la Préfecture du Var:
27 avril 2018

Maire de Besse-sur-Tséole:>
Vice-Président de la C.C.C.V.
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Numéro Temps de
4 Nom de |a Collectivité Intitubh du peste Filkkra(s) Grade | Cadre d'emplols Service/fonction Annds Mot de I .... « ..-ﬂ_.
\
|
L wonca Verta - BRIGNOLES Agent polyvalent ptite aslme TECHNIQUE ADIOINT TECHNIQUE/ADIOINTS TECMNIQUES Multi-accues les gnffons 2018 Retraite un IsH OO

du poste

raccueil des enfants, des parents ou substituts parentaux, les accompagner et Jes soutenir dans leur rble parental, créer et mettre en geuvre des conditions nécessaires au bien-dtre des enfants, veiller au bien-8tre de Fenfant et lui assurer les soins dhygiéne et cn confort
(repas, sieste, change) en collaboration avec I'auxtiare de puénculture, aider 'enfant dans Yacquisition de I'autonomie, accompagner les enfants durant ia sieste,.élaborer et mettre en ceuvre des régles de sécurité et d'hygiéne, participation aux repas et aux golters des
articiper a ia mise en place des activités d'éveil, de loisir et d'éducation.Entreben du finge : fait fonctionner les machines, trie, plie et range le linge, .Mise en place des lits pour [a sieste..Gestion de L cuisine (préparation et mise en place des godters et des repas,

[Entretien de I3 cuising aprés le repas et le goiter | range le godter, fait 1a vaisselle Désinfection de la salle de change, Nettoyage de 1a salle de restauration avant et aprés le repas et le goliter {désinfection des tables, balayage..).Installation des piéces de vie pour l'accueil du
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v @ nfection et lavage des jeux et jouels.
= o Apl charge dos Redatny
S 3 Gardaric de SARARY SUR MER wseratronisubvatin & Andye dis ADMINISTRATIVE REDACTEUR/REDACTEURS CCAS DE SANARY SUR 2018 Mutation saterre 1173 35 HO0
L 3 busoinn soctaua
T 8
S ,@ du poste
5 2 o Accuell physique et téiéphonique des partenaires associatifs et Institutionnels. .- Instruction des dossiers de demande de subventions avant présentation en Assembiée déiibérante..- Préparation des projets de délibération, conventions d'objectifs, et actes
w0 15 fs et budgétaires consécutifs..- Renseigner, orlenter, conseiller les structures assoclatives intervenant dans le champ medico sodal..- Recenser les données statistiques via diverses sources (INSEE, service recensemenl, CARSAT, CPAM, Département du Var,
3 s 5 , CAF du Var, CHITS, et structures associatives assurant des permanences sur le territoire de 13 commune. ).- Relations réguiiéres avec les institytions concemant les nouveaux textes en vigueur. - Assurer la centralisation des données et hiérarchiser
Z QIE n recueillie dans un panorama social..
w o <
/ dur Viar - TOULOW Adyomt adrmsteal s tion sl of nseme ADMINISTRATIVE ADIOINT Ez_zﬁﬂfd_ﬂcﬂ_ﬁMﬂzﬁ_ﬂmMmzm CLASSE/ADIOINTS DTS - UTS ASL 2018 Promotion nterne 1174 ISHOG
Descriptif du poste
Accueil du public.Secrétanat soclal. Téches agministratives
Conseil Ddparternants! du Var - TOULON Operateur Je pantanaage TECHNIQUE ADIOINT TECHNIQUE/ADIQINTS TECHNIQUES Gﬁnmﬂmﬂnﬂﬂ__ﬂm’wmmpmm 2018 Ratrae 117% IS H DG
Descriptif du poste
Organisation de |a réception des véhicules.Diagnostic des pannes.Entretien courant du moteur et des organes mécaniques du véhicule Sécurisation, utiiisation et entretien des autiliages.Contréle du véhicule
Consell Départamants! du Var - TOULON Assutmnt s alucail MEDICO-SOCIALE ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF/ASSISTANTS SOCIO-EQUCATIF DTS 2018 Mutauon intere 1176 35HOG
Descriptif du poste
Conseiller orienter et soutenir les usagers et les familles connaissant des difficuités sociales afin de les aider dans leurs démarches et d'informer les services dont ils relévent
Consal! Départementat du Var + TOULON Travarow wuxinl MEDICO-SOCTALE CONSEILLER SOCI0 EDUCATIF/CONSEILLERS SOCIO-EDUCATIF DTS 2018 Retraite 1177 35 H OO0
Descriptif du poste
Accompagner les personnes, les familles, les groupes dans l'objectif de développer leurs propres Capacités & acquérir ou & retrouver leur autonomie et leur place dans [a sOCKEE ainsi que d'améilorer leurs conditions de vie
Conenil Départarnontsl du Var - TOULON Enyudow APA ADMINISTRATIVE REDACTEUR/REDACTEURS DA 2018 Retraite 1178 ISHOD
Descrigtif du poste

Dans e cadre de la mise en peuvre de ['allocation personnalisée d'autonomie, en charge d'effectuer I'évaluation des demandeurs au sein d'une équipe pluridisciphnaire,

MONTAIROUX Prrewaoa o Uceuat e Loies, pérwolas ANIMATION ADJOINT OANIMATIGN/ADIOINTS DANIMATION Affaires scolares 8 création oe poste 179 IBHOD

Descriptif du poste
Répondre aux besoins et attentes des familles en termes d'accueil des enfants dans ke cadre des accueds de laisirs,.Construit et propose ke projet pédagogique concernant les accuedls de leisirs périscolaire et extrascotaire. Organise et coordonne la mise en place des activités qui
découlent et encadrent les équipes d'animation.,

ATSEM PRINCIPAL DE 2EME CLASSE/AGENTS TERRITORIALX Ecole Matemelle 018 créanon de poste 1180 I5HO0

MNONTAUROUX Agunt Spiciahs dos Fuoolo Matemdio MEDICD-50CIALE SPECIALISES DES ECOLES MATERNELLES
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f du poste
personnel enseignant pour l'accuen, I'animation et 'hygigne des trés jeunes enfants (4 partir de 2 ans). Prépare et met en état de proprete les 10caux et les Matériels servant directement aux enfants.

!

e Cantrale - LA GARDE Responisable: [ dlioes o cames ADMINISTRATIVE REDACTEUR/REDACTEURS Admistration 018 crsation de poste 1181 B H

1 du poste
t responsable de I'ensembile des tiches afférentes aux domaines des finances, des carnéres et de [a paie

» I'Tav du Vor Est - FREWUS Agent de Maitrise Prongipsl TECHNIQUE AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL/AGENTS DE MAITRISE Servica Technique 2018 créalon de poste 1182 ISHOC
Fdu poste

pérations dans les domaines de I'eau potable, création d'ouvrages neufs, renouveliement et tant que représentant du maitre d'cuvrage avec sur certains projets compétence de mattre d'oeuvre

Y /'Eau du Var Est - FRENS Reapunsabic .__.._”m___“__n__m._s Tt ADMINISTRATIVE ATTACHE/ATTACHES Affaires Générales 2018 Mutation externe 1183 35H00
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du poste

Organisation générale du syndicat et suivi des assemblées, fonction ressource humaine, suivi administratif des subventions, refations avec les partenaires administratifs du syndicat.

Syndicat de I'Esu du Var Est - FREJUS charge Madbsaraon ganduy o romiufoes ADMINISTRATIVE

hunsauey

ATTACHE/ATTACHES Services Généraux 2018 création de poste 1184 3SHOO

Descriptif du poste
Grganisation générale du syndicat, suivi des assembiées, fonction ressource humaine, suivi administratif des subventions, relation avec ks partenaires administratifs du syndicat,

OCAS do TOULON Apan d'mirdus o EHPAD TECHNIQUE ADJCINT TECHNIQUE/ADIQINTS TECHNIQUES EHPAD LE SAPHIR 2018 Mytabion interne 1185 35HO0

Descriptif du poste

Assurer 'entretien des locaux acministratifs et communs, les lieux privatifs des résidents. Entretenis kes équipements de Hnstitution - cages d'escalier, ascenseurs, salons de jardin, containers poubelle Distribuer ies petits-déjeuners en chambre dans les étages.Ramasser les plateaux repas
et |3 vaisselle dans les chambres des résidents Participer au Service  table en salle & manger Distribuer le linge des résidents en chambre et les tenues de travall au personnel

MAINIE DE TOULON Assiant Camaes Pug ADMINISTRATIVE ADJOINT ADMINIS TRATIF/ADIOINTS ADMINIS TRATIFS Carrdres-Paes 2018 Mytation interne 1186 ISHO

Descriptif du poste

Traitement des dossiers et saisie des documents; .Enregistrement ou saisie des données informatiques; Accuell physique ou téléphonique du public; Gestion de lnformation, classement, et archvage de documents; .Gestion des dossiers du personnel; .Rédiger des actes
administratifs; Calculer et verser des allocations chdmages; .Prépares et instruire des dossiers retraites.,

MAIRIE DE TOULON Apant ol £ Aide cusma TECHNIGUE ADJOINT TECHNIQUE/ADICINTS TECHNIQUES OPSE 18 Promoton inlerne 1187 35H00

Descriptif du poste

Nettoyage de la cour et des sanitaires, .Balayage, époussetage, nettoyage et aération des locaux; Nettoyage des vitres accessibles; . Réception des livraisons; Contrile du stockage adéquat des produits;.Gestion des stocks et responsabilié de 1a bonne préparation des repas; .Nettoyage de
1a cuisine et ustensiles de travall, Respect des régles HACCP.

MAIRIE DE TOULON Agons daiien ¢ e coninue TECHNIQUE ADJOINT TEGHNIQUE/ADJOINTS TECHNIQUES OPSE 2018 Retrane 1188 35H00

Descriptif du poste

Nettovage de la cour et des sanitaires, Balayage, époussetage, nettoyage et aération des locaux; Nettoyage des vitres accessibles; Réception des livralsons; Contréle du stockage adéquat des produits; .Gestion des stocks et responsabiiité de Ia bonne préparation des repas; .Nettoyage de
(& cuisine et ustensiles de travail; Respect des rigies HACCP.

MAIRIE DE TOUN ON Agant d'alraim ¢ mide cuismos TECHNIQUE ADJOINT TECHNIQUE/ADIOINTS TECHNIQUES DPSE 018 Retraite 1189 35H00

Descriptif du poste

Nettoyage de (2 oour et des sanitaires, Balayage, époussetage, nettoyage et aération des locaux; .Nettayage des vitres accessibles; Réception des livraisons; .Contrdle du stockage adéquat des produits;.Gestion des stocks et responsabilité de 1a bonne préparation des repas; Nettoyage de
1a cuisine et ustensiles de travail; Respect des régles HACCP.
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rouLon At Teatrann | s csang TECHNIQUE ADIOINT TECHNIQUE/ADIOINTS TECHNIQUES DPSE 2018 Mutation interne 1150 35100

\

!

du poste A ) , ) . ]
de ia cour et des sanitaires,. Balayage, époussetage, nettoyage et aédration des iocaux; Nettoyage des vitres accessibies; .Réception des livraisons; Contrble du stockage adéquat des produits; .Gestion des stocks et responsabiiité de la bonne préparation des repas; Nettoyage de

I ustensiies de travail, Respect des régies HACCP.

TOuL.ON Agunt denraien / mde cuisinio TECHNIQUE ADJOINT TECHNIGQUE/ADJGINTS TECHNIQUES DPSE 2018 Mutation mterne 1181 35 H 00

du poste .
He ia cour et des sanitaires,.Balayage, époussetage, nettoyage et aération des locaux; Nettoyage des vitres accessibles;. Réception des livraisons; Contrie du stockage adéquat des produits; .Gestion des stocks et responsabilité de fa bonne préparation des repas; Nettoyage de
I ustensiies de travail;. Respect des régies HACCP.
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rouLON Agent dmiratien / mde cwsim TECHNIQUE ADJOINT TECHNIQUE/ADIOINTS TECHNIQUES DPSE 2018 Disponibilité 1192 35H00
" oy ; i stocks et nsabiiité de [a bonne préparation des repas;. Nettoyage
@ He Ia cour et des sanitaires..Balayage, époussetage, nettoyage et aération des iocaux; Nettoyage des vitres accessibles; . Réceptions des iivraisons; .Comtrile du stockage adéguat des produits; Gestion des stod respol 1
2 e et ustensthes de travail;Respects des régles HACCP.
. 35H 00
MAIRTE DE TOULON Akent dtretean / e cusnic TECHNIQUE ADIOINT TECHNIQUE/ADIOINTS TECHNIQUES DPSE 2018 Retraite 1183

Descriptif du poste ] : )
Nettoyage de (@ cour et des sanitaires. . Balayage, époussetage, nettoyage et aération des locaux; .Nettoyage des vitres accessibies; .Réceptions des livraisons; .Contrfile du stockage adéguat des produits; . Gestion des stocks et responsabiiité de i@ bonne préparation des repas;.Nettoyage
de ia culsine et ustenslies de travail; .Respects des régles HACCP.

MAIRIE DE TOULON Agent dienirdicn / gide cuismir TECHNIQUE ADIQINT TECHNIQUE/ADIOINTS TECHNIQUES DPSE 2018 Retraite 1194 35 H00

Descriptif du poste . . . .
Nettoyage de la cour et des sanitaires..Balayage, époussetage, nettoyage et aération des locaux; Nettaoyage des vitres accessibies; Réceptions des tivraisons; Contrile du stockage adéquat des produits; .Gestion des stocks et responsabiiité de k2 bonne préparation des repas; Nettoyage
de la cuisine et ustensiles de travail; . Respects des régles HACCP,

MAIRIE DE TOULON Agent danranm / mdc cwsinnr TECHNIQUE ADXOENT TECHNIQUE/ADIQINTS TECHNIQUES DPSE 2018 Retraite 1195 35+ 00

Descriptif du poste ) , ) .
Nettoyage de ia cour et des sanitaires. .Baiayage, époussetage, nettoyage et adration des iocaux; Nettoyage des vitres accessibles; Réceptions des livraisons; .ContrGle du stockage adéquat des produits; .Gestion des stocks et responsablité de ia banne préparation des repas; Nettoyage
de Ia culsine et ustensiies de travail;. Respects des régies HACCP.

MAIRIE DE TOULON Aget iy TECHNIQUE ADJOINT TECHNIQUE/ADIOINTS TECHNIQUES DPSE 2018 Retraite 1196 35H 00

Descriptif du poste
Nettoyage de la cour et des sanitaires..Balayage, époussetage, nettoyage et aération des locaux;.Nettoyage des vitres accessibies;.Réceptions des irvraisons; . Contrbie du stockage adéquat des produits.

MAIRIE DF TOULON Agum dentrenen TECHNIQUE ADJOINT TECHNIQUE/ADJOINTS TECHNIQUES DPSE 2018 Retraite 1197 35 H 00

Descriptif du poste A )
Nettoyage de ia cour et des sanitaires.. Balayage, époussetage, nettoyage et aération des locaux;.Nettoyage des vitres accessibles; Réceptions des livraisons; .Contrdie du stockage adéquat des produits,

MAIRIE DE TOULON ouvria/ nuvnidre polyvalante o milivy urbiin TECHNIQUE ADJQINT TECHNIQUE/ADJOINTS TECHNIQUES Propreté 2018 Retraite 1198 35H00

Descriptif du poste .
Assurer 3 oauﬂm des rues et des espaces publics..Procéder aux travaux de nettoyage de son secteur prédéfini; Effectuer des opérations de lavage comme laveur sur un engin de voirle ou travaliler comme ripeur sur une BOM. Petit entretien et nettuyage du véhicute; Rendre compte
des probiémes de nettoyage particulier.. Tenue du carnet de bord..

Achat et Ingénierie
MAIRIE DE TOULON Avhelour ADMINISTRATIVE ATTACHE/ATTACHES Contra nm.n_, . 2018 Pramotion iNterne 1198 35 H 00
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du poste
t assister les services au stade de la préparation et de 'exécution des contrats.Proposer et mettre en ceuvre des technigues d'ingénierie: contractuedle Mission de conception, de synthése et d'aide 3 la décision

<
N
-
-
W m (FIXTE DU MUT ¥AR - At de colliie potyvatont TECHNIQUE ADIOINT TECHNIQUE/ADICINTS TECHHIQUES 018 Disponbiné 12 IB5HOD
N
|
2 || <
S | du poste
F S bliecte polyvaient
Sp—
S R ASSISTANT O'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE/ASSISTANTS
@ N [TROPOLE T.P.M. ENSEIGNANT DANSE CLASSIQUE CULTURELLE . CRR METROPOLE TPM 2018 fin de contrat 1201 I0HOD
© =) OENSEIGNEMENT ARTISTIQUE
2 S du poste
(S} (=) ) ] ) o
3 @ |- Préparation des cours, et enselgnement de la discipline principale « Danse Classique ».- Organisation et suivi des études des éiéves.- Gestion de sa classe.- Evaiuation des &eves.- Conduite et accompagnement de projets pédagogiaues, artistiques et culturels. Particpation
= Qipn visant & développer les pratiques collectives et au rayonnemient du conservatoire.- Mise en application du réglement des études et des directives de la direction.- Veiile artistique et mise A niveau de sa pratique.- Participation a la mise en oeuvre du Projet d'Etablissement.
o &
S o o
® 9 ® ENSEIGNA INg: ASSISTANT D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE/ASSISTANTS
; LINE 2 10H 00
3 GO [TROPOLE T.R.M. ACCOMEAGNEMENT CLANT LY RIQUE: CULTURELLE CENSEIGNEMENT ARTISTIGUE CAR METROPOLE TPM 2018 Fin de contrat 1202 0
o £
r..<. 8

du poste

transrnet les répertoires les plus larges possibles en inscrivant son activitd dans

MISSIONS.- A partir d'une expertise artistique et pédagogique, pratique la discipline principale «Accompagnement Chant Lyrigues sur un ol plusieurs sites.- Développe 1a curlosité et Pengagement artistique,
pratique.- Participation & la mise en oeuvre du

un projet collectif d'établissement et d’enseignement. ACTIVITES.- Pratique de la discipline principaie «Accompagnement Chant Lyrique» en lkan avec les enseignants de Ia discipline Chant Lyrique.- Veille artistique et mise a niveau de sa
Projet d'Etablissement

NSETG ) AN ASSISTANT D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE/ASSISTANTS L 1203 12 H Q0
TOULON METROPOLE T.P.M. ENSEIGNANT CLAVECIN CULTURELLE O'ENSEIGNEMENT ARTISTIOUE CRR METROPOLE TPM 018 Fin de contral

Descriptif du poste

MISSIONS.- A partir d’'une expertise artistique et pédagogique, enseigne la discipline principale «Clavecin» sur un ou plusieurs sites.- Développe la curiosité ef 'engagement artistique,
d'établissement et d'enseignement..ACTIVITES.- Préparation des cours, et enseignement de la discipline principaie « Clavecin ».- Organisation et suivi des études des déves.- Gestion de sa
artistiques et culturels.- Participation & 12 réflexion visant 3 déveiopper les pratiques collectives et au rayonnement du conservatoire.- Mise en application du réghement des études et des directives de ia directio

| oeuvre du Projet d'Etablissement

transmet ies répertoires las plus larges possibies en inscrivant son activité dans un projet cotiectif
classe.- Evaiuation des giéves.- Conduite et accompagnement de projets pédagogiques,
n.- Veille artistique et mise & niveau de 5a pratique.- Participation 4 la mise en

kA B3RS R N ASSISTANT O'ENSELGNEMENT ARTISTIQUE/ASSISTANTS 1204 13 H 00
TOULON NETROPOLE T.P.M. ENSEIGNAN [ DUSCIPLINE ALTO CULTURELLE O'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE CRR METROPOLE TPM 2018 Fin ge contrat

Descriptif du poste .

MISSIONS.- A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne (a discipline principaie «Alto» sur un ou plusieurs sites.- Développe la curkosité et 'engagement artistque, transmet les répertoires les plus larges possibles en inscrivant son activite dans un projet collectf

de sa classe.- Evaluation des éiéves.- Conduite et accompagnement de projets pédagogiques, artistigues et

d'établissement et d'enseignement. ACTIVITES.- Préparation des cours, et enseignement de fa disciphine principate « Alto ».- Organisation et suivi des études des diéves. - Gestion X
e la direction.- Veille artistique €t mise 3 niveau de sa pratique.- Participation a la mise en ceuvre du

culturels.- Participation & ia réflexion visant & développer ies pratiques coliectives et au rayonnement du conservatoire.- Mise en application du réglement des tudes et des directives d
Projet d'Etablissement

TOULDN METROPOLE TP.M.

ENSEIGNANT CHSCIPLING.

CULTURELLE ASSISTANT w,mmﬂmmmmamz,_mwzwzwﬁﬁmﬁwcwm_smmﬁ»z.a CRR METROPOLE TPM 2018 Fin o€ contrat 1205 I5H OO0

Descriptif du poste

MISSIONS. - A partir dune expertise artistique et pédagogique, enseigne Ia discipiine principale «Accompagnemant Danse Contefmporaine» sur un ou plusieurs sites.- Qévetoppe |a curiosité et i'angagement artlstique, transmet les répertoires les pius larges possibles en inscrivant son
activité dans un projet coilectif d'établissement et d'enseignement. ACTIVITES,- Préparation des cours, et enseignement de la discipline principale « Guitare ».- Organisation et suivi des &tudes des Sléves.- Gestion de sa ciasse. - Evaluation des éléves.- ne.d:_nm“ st accompagnement de
projets pédagogiques, artistiques et culturels.- Participation # la réflexion visant 4 développer les pratiques collectives et au rayonnement du conservatoire. - Mise en application du réglement des &tudes et des directives de la direction.- Vellle artistique et mise & niveau de sa pratique.-
| Participation & |a mise en oeuvre du Projet o Etablissement.

ENSEIGNANT ACCOMPAGNEMENT ASSISTANT Q'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE/ASSISTANTS 1206 H a0
TOULON METROPOLE T.P.M, DANSE CULTURELLE DENSEIGNEMENT ARTISTIQUE CRR METROPOLE TPM 2018 Fin de conlral 16

Descriptif du poste

MISSIONS.- A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne |a discipiine principale «Accompagnement danse» Sur un ou plusieurs sites,- Qéveioppe la curiosité et 'engage
profet coliectif d'étabiissement et d’enseignement..ACTIVITES. - Préparation des cours, et enseignement de |a discipline principale « Accompagnement danse ».- Organisation et suiv! des
projets padagogiques, artistiques et culturels.- Participation a la réflexion visant 3 développer ies pratiques collectives et au rayonnement du conservatoire.- Mise en application du réglement des
Participation a la mise en peuvre du Projet d'Etablissement.

ment artistique, transmet ies répertoires les plus larges possibles en inscrivant son activité dans un
Studes des eléves.- Gestlon de sa ciasse.- Evaluation des éléves.- Conduite et accompagnement de
atudes et des directives de la direction - Veille artistique et mise: & niveau de sa pratique.-

TOULOW METROPOLE T.P.M, INSELGNANT DISCIING CULTURELLE AT T e ARt S TANTS CRR METROROLE TRM 2018 Fin de contrat 1207 20H 0D
Descriptif du poste o ) )
MISSIONS. - A partir d'une expertise artistique et padagogique, enseigne la discipline principale =Contrebasses sur un ou plusieurs sites - Développe 1a curiosité et 'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possibies en Inscrivant son activité dans un projet collectf

d'établissement et d’enseignerent ACTIVITES.- Préparation des cours, et enseignement de ia discipline prncipale « Contrebasse ».- Organisation et sulvi des études des éléves.- Gestion de sa classe.- Evatuation des éiéves,- Condutte mn,wnnaaumoszmzn n_m projets umammao__%mu.
artistiques et cufturels.- Participation & la réflexion visant a développer les pratiques collactives et au rayonnement du conservatoire - Mise en application du réglement des études et des directives de la direction.- Vetile artistique et mise a niveau de sa pratique.- Participation 3 la mise en
oeuvre du Projet d'Etabl

ent

ENSEIGNANT BISCIFLINE: PERCHISSHINS ﬁm_ﬂgqqmzmmozmxmi_-n._._mnDCm_Smmﬁ._sZ._.m 58 NQIS
TOULON METROPOLE T.P.M. CLASSIQUES CULTURELLE D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE CRR METROPGLE TPM 2018 Fin de contrat

C.D.G. 83 — CS 70576 — 83041 TOULON Cedex 9
Téléphone : 04-94-00-09-20 — Télécopie : 04-94-00-09-55 — E-mail : emploipublic@cdg83.fr





Envoyé en préfecture le 27/04/2018

Regu en préfecture le 27/04/2018

' du poste

- A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne la discipline prncipale «Percussionss sur un ou plusieurs sites.- Développe la curiosité et Fengagement artistique, ransmet les répertoires kes plus farges possibles en inscrivant son activité dans un projet colect!f

& fnent et d'enseignement. ACTIVITES.- Préparation des cours, et ensegnement de |3 discipline pnncipaie « Percussions ».- Organisation et sulvi des études des diéves - Gestion de sa classe - Evaiuation des éléves.- Conduite et accompagnement de projets pédagogiques,

= et culturels.- Participation 3 ka réflexion visant & développer les pratiques collectives et au rayonnement du conservatoire.- Mise en application du réglement des études et des directives de Ia direction.- Vellle artistique et mise & niveau de sa pratique.- Participation a la mise en

Al

-

8_ Projet d’Etablissement
_L S ENKIGNANT DISCIP ASSISTANT EYENSEIGNEMENT ARTISTIQUE/ASSISTANTS 20 H OO
_._ M_ ITROPOLE T.P. M. CHARGE DES EN o CULTURELLE DENSEIGNEMENT ARTISTIUE CRR METROPOLE TPM 2018 Fin de contrat 1209

L | du poste

4.~ A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne ia discipline principale «Guitare» Sur un bu plusieurs sites - Développe 12 curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possibles en Inscrivant son activité dars un projet colkectif
S [ment et d'enseignement. ACTIVITES.- Préparation des cours, et enseignement de a disciptine principale « Guitare ».- Organisation et suivi des études des éléves.- Gestion de sa classe.~ Evatuation des éléves.- Conduite et accompagnement de projets umawocag. artistiques
=i.|.- Participation 3 1a réflexion visant & développer les pratiques collectives et au rayonnement du conservatoire.- Mise en application du réglement des études et des directives de fa direction, - Veille artistique et mise 4 niveau de 52 pratique - Participation a la mise en oeuvre du

o
' abkisserment,
-
—
- .. NSEIGNAN kG ASSISTANT D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE/ASSISTANTS 7
% ITROPOLE TP M. ENSEIGNANT VIOLYE L GAMUE CULTURELLE 'ENSEEGNEMENT ARTISTIQUE CRR METROPOLE TPM 2018 Fin de contrat 1210 H 00
m ' du poste
o |Enseignement de la discipline « viole de gambe » & raison de 7 heures hebdomadaires réparties sur 1 ou 2 journées dans la semaine, sur [ ou 2 sites, dans kes différents cursus. Participation 3 la réflexion visant & développer les pratiques callectives et contribuerez 3
' 'S3 lent des éves au sein d'ensembles. Pilotage de projets pédagogiques innovants dans ke cadre de votre département ou de manive transversaie (avec vos colgues d'autres départements pédagogiques)..Participation 4 1a concertation pédagogique avec les enseignants sur
51O ues essentieles liées 4 1a formation du musiclen ainsi que du spectateur et au suivi des éléves {notamment en llen avec les professeurs de formation musicale)..Contribubion 3 Témergence de prnjets interdisciplinaires musique - danse - théatre - cirgue.
<8 NSEIGNAN] P ASSISTANT ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE PRINCIPAL DE 1ER \
FTROPOLE T.P.M. ENSEIGNANT BANSE CLASSIQUE CULTURELLE CLASSE/ASSISTANTS DENSEIGNEMENT ARTISTIQUE CRR METROPOLE TPM 2018 Fin de contrat 1211 10H 00
Descriptif du poste

ACTIVITES.- Préparation des cours, et enseignement de Ia discipline principale « Danse Classique ».- Organisation et sulvi des études des éléves.- Gestion de sa dasse.- Evaiuation des éléves.- Conduite et accompagnement de projets pédagogiques, artistiques et culturels, - Participation
& Ia réflexion visant a développer les pratiques collectives et au rayonnement du conservatoire.- Mise en application du réglement des études et des directives de a direction.- Vellle artistique et mise 4 riveau de sa pratique - Participation & la mise en geuvre du Projet d'Etablissement,

ENSEIGNANT DISCIPLINE ASSISTANT ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE PRINCIPAL DE 1ER CRR METROPGLE TPM 2018 Fin de contrat 1212 10H 00

TOULON METROPOLE T.P.N. ACCOMPAGREMENT CHANT LYRIQUE CULTURELLE CLASSE/ASSISTANTS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

Descriptif du poste
MISSIONS.- A partir d'une expertise artistique et pédagogique, pratique Ia discipine pnncipale «Accompagnement Chant Lynque sur un ou plusieurs sites.- Développe Ia curiosité et 'engagement artistique. transmet les répertoires les plus iarges possibles en inscrivant son activité dans
un projet collectif d'établisserment et d'enseignemant. ACTIVITES - Pratique de la discipline principale «Accompagnement Chant Lynquer en lien avec les enseignants de la disciphine Chant Lyrique - Veitle artistique et mise 2 niveau de sa pratique - Participation 3 ia nuse en oeuvre du

Projet d'Etabl t

ASSISTANT ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE PRINCIPAL DE 1ER CRR METROPOLE TAM 2018 Fin de contrat 213 12H00

TOULON METROPOLE T.P.M. FNSEIGNANT CLAVECIN CULTURELLE CLASSE/ASSISTANTS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

Descriptif du poste
MISSIONS.- A partir d'une expertise artistique € pédagogique, enseigne la disciphine principale «Clavecin® sur un ou plusieurs sites,- Développe 18 curiosité et lengagement artistique, ransmet les répertoires les plus larges possibles en inscnvant son activité dans un projet collectf
d'établissement et d'enseignement. ACTIVITES.- Préparation des cours, et enssignement de la discipting principale « Clavecin »,- Organisation et suivi des études des éléves.- Gestion de sa classe.- Evaluation des éléves.- Conduite et accompagnement de projets pédagogiques,
artistiques et culturels.- Participation a la réflexion visant A développer les pratiques collectives et au rayonnement du conservatoire.- Mise en apphcation du réglement des études et des directives de la direction.- Vellle antistique et mise 4 niveau de sa pratique.- Participation a la mise en
peuvre du Projet d’Etablissement

ASSISTANT ENSETGNEMENT ARTISTIQUE PRINCIPAL DF ) ER CRR METROPOLE TPM 2018 Fit de contrat 1214 13H 00

FOULON METROPOLE T.P.M. ENSEIGNANT BISCIPLINE ALTO CULTURELLE CLASSE/ASSISTANTS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

Descriptif du poste

MISSIONS.- A partir d'une exgertise artistique et pédagogique, enseigne a discipline principale «Alto= Sur un ou plusieurs sites,- Développe 1a cuNosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les pius iarges possibles en inscrivant 5on activite dans un projet collectif
d'établissement et d'enseignement. ACTIVITES.- Préparation des cours, et enseignement de la discipline principale « Alto »,- Organisation et sulvi des études des éléves.- Gestion de sa classe.- Evaluation des éiéves.- Condulte et accompagnement de projels pédagogiques, atistiques et
culturets.- Participation 4 la réflexion visant 4 développer tes pratiques collectives et au rayonnement du conservataire. Mise en application du réglement des études et des directives de 1a direction.- Vedlie artistique et mise & niveau de sa pratique.- Participation 4 la mise en oeuvre du
Projet d'Flablissement

ENSEIGRANE LISCIPEINE
TOUL ON MEIROPOLE T.P.M, ALCOMPAGNEMENT DANSE CULTURELLF
OCNTEMPORAENE.

ASSISTANT ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE PRINCIPAL DE 1ER OPOLE 1215 H 00
CLASSE/ASSISTANTS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE CRR METR s 2018 Fin ae contrat i

Descriptif du poste

"MISSIONS.- A partir J'une expertise artistique et pédagogique, enseigne Ia discipline principale «Accompagnement Danse Contemporaines sur un ou plusieurs sites, - Développe 1a curiosité et 'engagement artistique, transmet les répertoires les pius larges possibes en inscrivant son
activité dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. ACTIVITES.- Préparation des cours, €l enseignement de (a discipline prncipale « Guitare ».- Organisabion et suwvi des dtudes des éléves.- Gestion de sa ciasse.- Evaluation des éléves.- Conduite et accompagnement de
Drojets pédagogiques, artistiques et cullurets. - Participation & 13 réflexion visant 3 développer les pratigues coblectives et au rayonnement du conservatoire.- Mise en appiication du réglement des études et des directives de ia direction.- Veille artistique et mise & niveau de sa pratique -
Participayon 3 la mise en ceuvre du Projet d'Etablissement.

ENSEIGNANT ACCOMYFAGNEMENT

PANSE ASSISTANT ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE PRINCIPAL DE LER CRR METROPOLE TPM 2018 Fin de contrat 1216 16 H 00

TOULON METROPOLE T.P.
w PN, CLASSE/ASSISTANTS DXENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

CULTURELLE
Descriptif du poste

MISSIONS.- A partir d'une expertise artistique et pédagogique, ensaigne |a discipline principale «Accompagnement danse» sur un ou plusieurs sites.- Développe la curlpsité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possibles en inscrivant son activité dans un
provjet collectif d'établissement et d'enseignement. ACTIVITES.- Préparation des cours, et enseignement de ia discipling principaie « Accompagnement danse ».- Organisation et suivi des études des éiéves.- Gestion de 53 dasse.- Evaiuation des éléves.- Conduite et accompagnement de
projets pédagogiques, artistiques et culturels.- Participation 3 1a réflexion visant 3 développer les pratiques coliectives et au rayonnement du conservatoire - Mise en application du réglement des études et des directives de |3 direction.- Veiiie artistique et mise 3 niveau de sa pratigue.-
Participation & la mise en oeuvre du Projet d'Etablissement.

ENSERGNANT DISCIPLING

NTRIBASSE CULTURELLE ASSISTANT ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE PRINCIPAL DE 1ER CRR METROPOLE TPM 2018 Fin de contrat 17 20H ®

o TR CLASSEfASSISTANTS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE
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' du poste .

- A partir dlune expertise artistique et pédagogique, enseigne (a discipline principale «Contrebasse sur un ou plusieurs sites.- Développe la curiosité et Fengagement artistique, transmet les répertoires ks plus larges possibles en inscrivant son activité dans un projet collectif

& nent et d'enseignement. ACTIVITES - Préparation des cours, et enseignement de la discipline principale « Contrebasse ».- Organisation et suv des études des éléves.- Gestion de sa classe.- Evaluation des éléves.- Conduite et accompagnement de projets pédagogiques,

i |et cuiturels.- Participation & a réflexion visant & développer Yes pratiques collectives et au rayonnement du Conservatoire.- Mise en application du réglement des étuges et des directives de Ja direction.- Veille artistique et mise 3 niveau de 3 pratique.- Participation ala mise en
| Projet d'Etablissemeni

Al

-

ENSFIGNAN) INSCIPLING PERCUSSIONS ASSISTANT ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE PRINCIPAL DE 1ER F Lrat 1218 20MD0
CLASSIGUES CULTURELLE CLASSE/ASSISTANTS O'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE CRR METROPOLE TPM 018 in ge contra

427-A_2018_1
§
b
x

—

Ll du poste
- A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne la discipline principale «Percussions» sur un ou PlusieUFs sites.- Développe 1a cunosité et 'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possibles en inscrivant son activieé dans un projet
S Inent et d'enseignement. ACTIVITES.- Préparation des cours, et enselgnement de |a discipline principale « Percussions ».- Organisation et suivi des études des éiéves.- Gestion de sa classe.- Evaluation des dbves.- Conduite €t acoompagnement de projets pédagogiques,
=i |et cultureks - Participation & la réflexion visant & développer les pratiques collectives et au rayonnement du conservatgire.- Mise en application du ragiement des études et des directives de la direction.- Vellle artistique et mise & niveau de sa pratique.- Participation 2 la mise en

collectif

0]

0
—
o
N
=
o
N
@ ! Projet d’Etablissement
—
o | ENSEIGNAN) DISCIPLINE GUTTARE
= o b "y ; ASSISTANT ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE PRINCIFAL DE 1ER 20 H 0D
.w m FTROPOLE T.P.M. CHARGE DES 19N ot GUILARE CULTURELLE CLAGSE/ASSISTANTS D'ENSEIGNEWENT ARTISTIQUE CRR METROPOLE TPM 018 Fin de contrat 1219 0
o Dk
‘o o0 | dv poste
My % .- A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne la discipline principale «Guitare» sur un Ou plusieurs sites.- Développe |a curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possibles en nscrivant son acuvité dans un projet B__mn&
T3 rent et d'enseignement. ACTIVITES - Préparation des cours, et enseignement de a discipline principale = Guitare ».- Organisation et suiv des études des eidves.- Gestion de sa classe,- Evaluation des éléves.- Conduite et accompagnement de projets pédagogiques, artistigues
515Gl Participation 4 1a réfexion visant A développer kes pratiques collectives et au rayonnement du conservatoire.- Mise en application du réglement des études et des directives de la direction - Veilie artistique et mise A niveau de sa pratique. - Participation a la mise en oeuvre du
m €5 b .
TOULON METROPOLE T.P.M, FENSEIGNANT VIULE Db GAMBE, GULTURELLE amﬁwﬂwwmﬂ%zmzdm.mﬂnﬁ%ﬂm:ﬂ“ﬁmﬂ%wm_mn CRR METROPOLE TP 2018 Fin de contrat 1220 7HDO
Descriptif du poste

MISSIONS.Enseignement de la discipline « viole de gambe » A raison de 7 heures hebdomadaires réparties sur 1 ou 2 Joumées dans 1a semaine, sur 10u 2 siles, dans les différents cursus. .Participation a la réflexion visant & déveilapper les pratiques cOllectives et contribuerez a
I'encadrement des &éves au sein d'ensembies..Pilotage de projets pédagogiques innovants dans le cadre de votre département ou de maniére transversale (avec wos collégues d'autres départements pédagogiques) .Participation A la concentation umnwooa_ocw avec les enseignants sur
les thématiques essentielies lides 3 la formation du musicien ainsi que du spectateur et au suivi des éléves (notamment en lien avec les professeurs de formation musicaie). Contribution a I'émergence de projets interdisciplinaires musique - danse - théatre - cirque,

ASSISTANT ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE PRINCIPAL DE ZEME CRR METROPOLE TPM 2018 Fsn de contrat 1221 10 M 00

TOULON METROPOLE T.P.M, ENSEIGRAXT DANSE CLASSKOUE CULTURELLE CLASSE/ASSISTANTS [YENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

Descriptif du poste
ACTIVITES,- Préparation des cours, et enseignement de la discipline principale « Danse Classque ».- Organisation et suivi des études des éléves.- Gestion de sa dasse.- Evaluation des éiéves.- Conduite et accompagnement de projets pédagogiques, artistigues et n:_.:zw_mu Farticipation
& la réflexion visant 4 développer les pratiques collectives et au rayonnement dy conservatire.- Mise en application du réglement des études et des directives de la direction. Veille artistique et mise & niveau de 5a pratigue - Participation a la mise en ceuvre du Projet d Etablissement.

ENSEIGNANT DISCIPLINE ASSISTANT ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE PRINCIPAL DE 2EME CRR METROPOLE TPM 2018 Ein de contrat 1222 10 H00

TOULON METROPOLE T.P.M, ACCOMBAGNEMENT CEANT EYRIQUI CULTURELLE CLASSEJASSISTANTS IVENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

Descriptif du poste .
MISSIONS - A partir d'une expertise artistique &t pédagogique, pratique (a discipline principale »Accompagnement Chant Lyriques sur un ou plusieurs sites,- Développe 1a curiosité et 'engagement artistique, transmet les répertoires es plus larges possibles en inscrivant son activité dans
un projet collectif d'établissement et d'enseignement. ACTIVITES.- Pratique de la discipline principale «Accompagnement Chant Lyriques en fien avec les enseignants de la discipline Chant Lyrique - Veille artistique ex mise 4 niveau de sa prabque - Panicipaton 4 la mise en oeuvre du
Projet d'Etablissement

TOULON METROPOLE T.P.N. ENSEIGNANT CLAVECIN CULTURELLE r.m_wﬁmzﬁu%@_m_zqmzm%mw%‘mﬁnﬂ_um.ﬂ?%mmzm CRR METROPOLE TPM 2018 Fin de contral 213

12 H DO
Descriptif du poste . )

MISSIONS.- A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne la discipline principale «Clavecine sur un ou plusieurs sites.- Développe |a curiosité et 'engagement artistigue, transmet les répertoires les plus larges possibles en nscrivant son activité dans un projet cotlectif
d'établissement et d'enseignement. ACTIVITES. - Préparation des cours, et enseignement de la discipline principale « Clavecin » - Organisation et suivi des études des éiéves,- Gestion de sa classe - Evaluation des éléves.- Conduite et accompagnement de _u....u_.zm u&ﬁoo.ncn@
artistiques et culturels.- Participation A la réflexion visant & développer les pratiques collectives et au ravonnement du conservatoire.- Mise en application du régiement des études et des directives de la direction. - Veilie antistique et mise 4 niveau de sa pratique.- Participaiion & la mise en
oeyvre du Projet o' Etablissement

SN NS ASSISTANT ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE PRINCIPAL DE 2EME E trat
TOULOW NETROPOLE T.P.M, LNSEIGNANT IISCIPLING ALIQ CULTURFILLE CLASSE/ASSISTANTS YENSEIGNEMENT ARTISTIQUE CRR METROPOLE TPM 2018 s (W Lontral

1224 13HDO
Descriptif du poste

MISSIONS.- A partir d'unie expertise artistque &t pédagogique, enseigne la discipline principale «Alib» sur un ou plusieurs sites.- Développe Ja curlosité et fengagement artistique, transmet les répertoires kes plus larges possibles en inscrivant son activité dans un projet collectif
d'établissement et d'enseignement. ACTIVITES.- Préparation des couts, et enseignement de la discipline principale « Alto ».- Organisation &t suivi des études des éidves.- Gestion de sa classe.- Evaluation des éléves.- Conduite et accompagnement de prijets pédagogiques, artistiques et
Culturels.- Participation 3 I réflexion visant & développer les pratiques collectives et au rayonnement du conservatoire.- Mise en application du réglement des études et des directives de la direction - Veille artistique et mise & niveau de sa pralique.- Participation & la mise en ceuvre du

Projet d'Etabi g

FNSEIGNANT DISCIPLINE
N PN E ASSISTANT ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE PRINCIPAL DE 2EME E trat 1225
TOULON METROPOLE T.P. M. ACCOMPAGNEMENT DANSE CULTURELLE SLASSE/ASSISTANTS D ENSETGNEMENT ARTISTIQUE CRR METROPOLE TPM 2018 10 g £ontr

OCNTEMPORAINE

15 H 00

Descriptif du poste .

MISSIONS.- A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne la discipline principale «Accompagnement Danse Contemporaines sur un ou plusieurs sites.- Développe [ cunosité et 'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possibles en inscrivant son
acthvitd dans un projet collectif dfétablissement et d'enseignement. ACTIVITES. - Préparation des tours, et enseignement de la discipline principale « Guitare » - Organisation et suivi des études des éldves.- Gestion de sa classe.- Evaiuation des éiéves.- Conduite et accompagnement de
projets pédagogiques, artistiques et culturels. - Participation & la réflexion visant & dévelbpper les pratiques collectives et au rayonnement du conservatoire.- Mise en application du réglement des études et des directives de 1a direction.- Vedlle artistique et mise a niveau de sa pratique.-
Participation & la mise en geuvre du Privet d'Etabissement,

ENSEIGNANT ACPOMPAGNEMENT ASSISTANT ENSEIGNEMENT ARTTSTIQUE PRINCIPAL DE 2EME CRR METROPGLE TPM 2018 Fie de contrat 1226 16 H 00

TOULON METROPOLE T.P.M. DANSE CULTURELLE CLASSE/AGSISTANTS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

C.D.G. 83 - CS 70576 — 83041 TOULON Cedex 9
Téléphone : 04-94-00-09-20 —~ Télécopie : 04-94-00-09-55 — E-mail : emploipublic@cdg83.fr






du poste

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne la discipiine principale «Accompagnement danse» sur un ou plusieurs Sites.- Déveioppe [a cunosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les pius larges possibles en Inscrivant sen activité dans un
ctif d'établissement et d'enseignement. ACTIVITES,- Préparation des cours, et enseignement de ia disciphine principale « Accompagnement danse ».- Organisation et suivi des études dos dléves,- Gestion de sa ¢lasse.- Evalualion des éiéves.- Conduite et accompagnement de
agogiques, artistiques et cuilturels.- Participation 3 (a réflexion visant 4 développer les pratiques collectives et au rayonnement du conservatoire.- Mise en application du réglement des Studes et des directives de la direction.- Veille artistique et mise A niveau de 5a pratique.-
n & la mise en oeuvre du Projet d'Etablissement.

ENSLIGNANT DY
CONTREHA

INE ASSISTANT ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE PRINCIPAL DE 2EME
ITROPOLE T.P.M. CULTURELLE CLASSE/ASSISTANTS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE CRR METRDPOLE TPM 2018 Pin de contrat 1227 20H 00

du poste

- A partir d'une expertise artistique et pédagogiGue, enseigne la discipiine principaie «Contrebasse» sur un ou piusieurs sites.- Développe la curiosité et fengagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possibles en inscrivant son activité dans un projet coliectif
nent et d'enseignement.. ACTIVITES.- Préparation des cours, et enseignement de ia discipiine principaie « Cantrebasse ».- Qrganisation et suivi des études des &iéves.- Gestion de sa classe.- Evaluation des éléves.. Conduite et accompagnement de projets pédagagiques,

et culturels.- Participation & ja réflexion visant & développer les pratiques coilectives et au rayonnement du conservatoire.- Mise en application du réglement des études et des directives de |a diractipn. - Veilie artistique et mise & niveau de sa pratique.- Participation a la mise en
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= 2 ENSEIGNANT DISCIPLINE PERCUSSIONS ASSISTANT ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE PRINCIPAL DE 2EME
3 2 [TROPOLE T.F.N. CLASSIQUES CULTURELLE CLASSE/ASSISTANTS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE CRR METROPOLE TPM 018 Fio de contrat 1228 20H00
T 8
S du poste )
S |aMI3p - A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne ia discipiine principaie «Percussions» sur un ou piusieurs sites.- Développe 13 curiosité et lengagement artistique, transmet les répertoires (es plus larges possibies en inscrivant son activité dans un projet collectif
o |5 e nent et d’enseignement.. ACTIVITES.- Préparation des cours, et enseignement de a discipline principale « Percussions ».- Organisation et sulv! des études des dléves.- Gestion de sa classe.- Pvaluation des éléves.- Conduite et accompagnement de projets u&ﬁonﬁcau.
3 |3 = et culturels .- Participation 4 la réflexion visant & déveiopper les pratiques coilectives et au rayonnement du conservatoire,- Mise en appiication du régiement des études et des directives de i direction.- Veliie artistique et mise & niveau de sa pratique.- Participation & la mise en
Z2 e Projet d'Etabilssement
w x < LNSEIGNANT NE GUITARE
rovworT r.aM. CHARGE DES ENSEMBLES DE GUITARE CULTURELLE _auHmﬁuﬁuwmmﬁmhwﬁmu%ﬁmnﬂﬂﬁ?%%ﬁ CRR METROPOLE TPM 2018 Fin de contrat 1229 20H 00
Descriptif du poste

MISSIONS.- A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne la discipline principaie «Guitare» sur un ou plusieurs sites.- Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possibles en inscrivant son activité dans un projet oo__aaE

d'établissement et d‘enseignement. ACTIVITES.- Préparation des cours, et enseignement de ia discipline principale « Guitare »,- Organisation et subvi des études des diéves.- Gestion de sa classe.- Evaluation des éléves.- Conduite et accompagnement de projets pédagogiques, artistiques

et culturels.- Participation a Ja réflexion visant 3 développer ies pratiques collectives et au rayonnement du conservatoire.- Mise en application du réglement des études et des directives de (2 direction.- Veiile artistque et mise & niveau de sa pratique.- Participation & ia mise en peuvre du
Projet dEtablissement.

TOULON METROPOLE T.P.M. ENSHIGNANT VIOLE LIE GAMBE CULTURELLE >mm_wﬁu%ﬂ%w%ﬁhhﬂzm%ﬁmoﬂmﬁzwwﬁm.__umwmﬂmzm CRR METROPOLE TPM 2018 Fin ce contrat 1230 7HOO

Descriptif du poste

MISSIONS.Enseignement de la discipiine « viole de gambe » & ralson de 7 heures hebdomadaires réparties sur 1 ou 2 joumeées dans la semaine, sur 1 ou 2 sites, dans ies différents cursus..Participation & la réflexion visant & développer ies pratigues collectives et contribuerez a
Fencadrement des Sléves au sein d'ensembles. Pilatage de projets pédagogiques innovants dans le cadre de votre département ou de maniére transversale (avec vos coliégues d'autres départements pédagogiques)..Participation A la concertation pédagogique avec les enseignants sur
les thémabiques essentielies liées A la formation du musicien ainsi que du spectateur et au suivi des ékéves (notamment en lien avec les prof 5 de formation muslcale)..Contribution & I'émergence de projets interdisciplinaires musique - danse - théftre - cirque.

BAGNOLS EN FORET apent di pesion admanstrative du service ADMINISTRATIVE REDACTEUR/REDACTEURS environnement 2018 création de poste 123 35H00

avironnemail

Descriptif du poste
réaliser i'ensambie des tiches administratives du service sous 'autorité du chargé d'études techniques et environnement..création suite & réussite au concours

CA tfe ia Provence Varte - BRIGNOLES Chargoe dacwenl o de mednuon CULTURELLE ADIOINT DU PATRIMDINE/ADIOINTS DU PATRIMOINE 3ﬁkpw.=quﬁ=_a 2018 création de poste 1232 35 H 00

Descriptif du poste
En tant que Régisseur titulaire, assurer le bon fanctionnement de la régie de recettes..La Médiatrice culturelie participe & fa création et 3 animation de fensemble des activités destinées aux différentes catégories de pubiics..La Médiatrice cultureile assure (accuedi physique et
tétéphonique des publics ainsi que [a vente des bilkets d'entrée et des objets de la librairie- boutique. .La Médiatrice cultureile assure ia iogistique d'événementiels (vernissages, concerts, conférences, festivals ).

Musde des comies de
Provence 2018 création de poste 1233 35H00

CA da Iz Provence Verta - BRIGNOLES Chargée d'acoucil o de mddiaton CULTURELLE AQJOINT DU PATRIMOINE/AOJOINTS DU PATRIMOINE
Descriptif du poste .
En tant que Régisseur titulaire, assurer le bon fonctionnement de la régie de recettes..La Médiatrice cultureiie participe a ia création et & 'animation de fensembie des activités destinées aux différentes catégories de publics. La Médialrice cultureiie assure I'accuell physique et
téiéphonique des publics ains: que a vente des billets d'entrée et des objets de la iibrairie- boutique..La Médiatrice cuiturelie assure la logistique d'événementiels (vernissages, concerts, conférences, festivals...).

Diresteur Camiarde Publtque @ semegic ADMINESTRATIVE ATTACHE/ATTACHES Commande publgue 2018 création de poste 1234 35 H 00

CA d¢ ia Provecce Verte - BRIGNOLES
Descriptif du posts

Sous I'autorité du Directeur Général Adjoint Ressources et mayens, vous serez chargé{e) de I'Slaboration et de ia passation des marchés pubiics, déiégations de service public et contrats complexes de lensemble des directions. Vous organiserez de maniére giobaie les missions de la
commande publique. A ce titre, vous définirez, proposerez et mettraz en ceuvre la programmation annueile des marchés publics et la politique d’achat de I'AggiDmération.. . Vos missions porteront sur deux axes :..Commande publique: .Proposer, planifler el sulvre ia bonne exécution des
contrats, actes et procédures de ia commande publique dans le respect de la régiementation en vigueur, .Mise en ceuvre de la dématérialisation des marchés pubics,.Elaborer les marchés des différents services en apportant une expertise et des consells sur Ja falsabiilté et les risques
juridiques potentiels, Encacrer, organiser et controler ie travall des agents €t sassurer tu bon fonctionnement de Ja Direction, Vedlier & 'évolution des textes égislatifs et réglementaires et assurer une Information auprés des services, .Eiaborer et effectuer e sulvi du budget de la
Direction ..Achats : Définition et la mise en ceuvre de la politique et de la programmation des achats de la collectivité ;,Insertion de la Direction dans le cycle de vie des projets et des missions des directions, . Trattement de Yensembie des achats, et notamment des achats de travaux de
I'EPCI ainsi que les prestations lides, Appui des services dans la définition de leurs besoins, identification des leviers de performance, sourcing, élaboration de ia stratégle achats, définition du montage contractuel, rédaction du dossier de consultation, analyse des offres et conduite des
négociations tout en veiliant A la qualité des services rendus aux usagers,.Elaboration des dossiers de consuitations des contrats de commande publique, et assurer la quaiité juridique des rapports d'analyse des offres .
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< fwance Verts - BRIGNOLES vt Camimde Publiqur @ seege ADMINISTRATIVE ATTACHE HORS CLASSE/ATTACHES Commande publique w018 création oe poste 1235 IHOO

N
d_u =i {du poste .

1h1é du Directeur Général Adjoint Ressources et moyens, vaus serez chargé{e) de I'élaboration et de ia passation des marchés pubiics, déiégations de service public et contrats complexes de l'ensemble des directions. Vous organiserez de maniére globale les missions de 1a

L 9| publique. A ce tire, vous définirez, proposerez et mettrez en ceuvre 18 programmation annuelie des marchés publics et ia poillique d'achat de I'Aggiomération .. VoS missions porteront sur deux axes ;. Commande publigue: .Proposer, planifier et suivre 1a bonne exécution des
S ites el procédures de la commande publique dans le respecl de ia réglementation en vigueur, .Mise en ceuvre de (a dématérlalisation des marchés publics, Elaborer ies marchés des différents services en apportant une expertise et des conseils sur la faisabilité et les nsques
| botentiels, Encadrer, organser et conirbler le travai des agents el s'assurer du bon fonctionnement de a Direction, Veiller a I'évolution des textes légisiatifs et réglementaires et assurer une information auprés des services, Eiaborer et effectuer le suivi du budget de ia
< |Achats : Définilion et la mise en ceuvre de la poiltique et de la programmation des achats de la collectivité : Insertion de ia Direction dans le cycle de vie des projets et des missions des directions, . Traitemen de Fensemble des achats, et natamment des achats de travaux de
Q' | que les prestalions hides, Appul des services dans la définition de leurs besains, identification des leviers de performance, sourcing, élaboration de 1a stratégle achats, définition du montage contractuel, rédaction du dossier de consuitation, analyse des offres et conduite des
s towl en veilant 3 la quaiité des services rendus aux usagers,.Elaboration des dassiers de consultations des contrats de commande pubiique, et assurer la quatité jundique des rapports d'analyse des offres ,
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Ihractowr Commande Publiguc o aracge
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ADMINISTRATIVE ATTACHE PRINCIPAL/ATTACHES Commande publigue 2018 Créalion de poste 1236 ISHOO

du poste

ité du Directeur Générai Adjoinl Ressources et moyens, vous serez chargé(e) de 'dlaboralion et de la passation des marchés publics, détégalions de service public et contrats complesxs de Tensemble des directions. Vous organiserez de maniére globale ies missions de 1a
publique. A ce tilre, vous définirez, proposerez et mettrez en ceuvre (a programimation annuelle des marchés publics et la politique d'achal de I'Agglomération...Vos missions porteront sur deux axes ;..Commande publique: .Proposer, planifier et suivre la bonne exécution des
9. Hes et procédures de la commande publique dans le respect de (a réglementation en vigueur, Mise en ceuvre de Ia dématénalisation des marches publics, . Elaborer les marchés des différents services en apportant une expertise el des conseirs sur la faisabilité et les risques
oh potentiels,. Encadrer, organiser et contriler le travall des agents et s'assurer du bon fonctionnement de 13 Direction, Veiller & I'évolution des textes Iégislatifs et réglementaires et assurer une information auprés des services, Elaborer et effectuer ke suivi du budget de la

X |Achats : Définilion et [a mise en ceuvre de la politique et de ia programmation des achats de 13 collectivité . Insertion de |a Direction dans le cycle de vie des projets et des missions des directions, . Traitement de I'ensembie des achats, et notamment des achats de travaux de
que les prestalions liées, Appul des services dans la définition de leurs besoins, identification des leviers de performance, sourcing, élaboration de la stratégie achats, définition du montage contractuel, rédaction du dossier de consuitation, analyse des offres et condurte des

Recu en préfecture le 27/04/2018
88300411-20180

Affichéle
D

O | toul en veillani A a quailté des services rendus Bux usagers, Elaboration des dossiers de consultations des contrats de commande publique, et agsrer la qualité juridique des rapports d'analyse des offres .
CA da la Provence Yerte - BRIGNOLES Dstour Commaide Subligus o sertcge ADMINISTRATIVE DIRECTEUR TERRITORIAL/ATTACHES Commange publique 2018 créaton de poste 1237 35H 00

Descriptif du poste

Sous 'autorilé du Directeur Général Adjoint Ressources et moyens, vous serez chargé{e) de Félaboration et de la passation des marchés publics, déldgations de service public et contrats complexes de i'ensembie des directions. Vous organiserez de maniére globale les missions de (a
commande publique. A ce tire, vous définirez, proposerez et mettrez en ceuvre la programmation annuelle des marchés publics et 1a politique d'achal de FAgglomération.. Vios miasions porteront sur deux axes | .Commande publique: Proposer, planifier et suivre la bonne exécution des
conirats, actes et procédures de |a commande publique dans le respect de la réglementation en vigueur, Mise en Ceuvre de ia dématérialisation des marchés pubilics, . Elaborer les marchés des différents services en apportani une expestise et des conseils sur 1a faisabiiité et les risques
{uridiques potentiels, .Encadrer, organiser et controler ke Lravail des agents et s'assurer du bon fonctionnement de ia Direction, Veiller  Févolution des textes législatifs et réglementaires et assurer une nformation auprs des services, Elaborer et effectuer le suivi du budget de la
Direction . Achats : Définition et (a mise en ceuvre de la politique et de (a programmation des achats de la collectivité | Insertion de ia Direction dans le cycle de vie des projets et des missions des directions, . Trailement de l'ensembie des achats, et notamment des achats de travaux de
I'EPCT ainsi que les prestalions lides, Appui des services dans (a définition de leurs besoins, identification des leviers de performance, sourcing, Slaboration de [a stratégie achats, définition du montage contractuel, rédaction du dossier de consultation, anatyse des offres el conduite des

négociations toul en veiliani 4 ia qualité des services rendus aux usagers, Elaboration des dossiers de consuitations des contrats de commande publique, et assurer ta quatité jurdique des rapports d'anatyse des offres |
CA de ia Provence Verte - BRIGNOLES Direutiur Conmmwls Pl 1 srmcgte TECHNIQUE INGENIEUR/INGENIEURS Commande publique 2018 création de poste 1238 IBHI
Descriptif du poste

Sous lautorité du Directeur Général Adjoini Ressources et moyens, vous serez chargé{e) de Félaboration et de 8 passation des marchés publics, dékégations de service public et contrats complexes de Y'ensembie des directions, Vous organiserez de maniére globale les missions de la
commande publique. A ce litre, vous définirez, proposerez et mettrez en ceuvre la programmation annuelle des marchés publics et a politique dfachal de I'Agglomération. VoS missions porteront sur deux axes ;..Commande publique: .Proposer, planifier et survre la bonne exécution des
contrats, actes el procédures de la commande publigue dans le respect de la réglementation en vigueur, .Mise en ceuvre de 12 dématérialisation des marchés publics, Elaborer ies marchés des différents services en apportant une expertise et des conseiis sur la faisabililé et les risgues
juridiques potentiels, Encadrer, organiser et contriler le travail des agents et s'assurer du bon fonctionnemeni de la Direction,. Velller & 'volution des textes légisiatifs et régiementaires el assurer une information auprés des services, .Elaborer et effectuer le survi du butget deia
Direction ..Achats ; Définilion el [a mise en ceuvre de ia politique et de ia programmation des achals de la collectwvité :.Insertion de la Direction dans le cytle de vie des projets et des missions des directions, . Traltement de I'ensernbie des achats, et rotamment des achats de lravaux de
I'EPCI ainsi que les prestations ilées, Appui des services dans la définition de leurs besoins, identification des leviers de performance, sourcing, élaboration de 1a stratégie achats, définition du montage contractuel, rédaction du dossier de consultalion, analyse des offres et conduite des
négoclations toul en veillani 4 la qualilé des services rendus aux usagers,.Elaboration des dossiers te consuitations des contrais de commande publique, et assurer ia qualité juridique des rapports d'anaiyse des DAres .

CA du i Provence Verte - BRIGNOLES Drecetur Commands Publigue @ sicaigic TECHNIQUE INGENIEUR HORS CLASSE/INGENIEURS Commande publique 2018 création de poste 1239 I5H 00

wchat
Descriptif du poste
Sous I"autorilé du Directeur Générai Adjoinl Ressources et moyens, vous serez chargé{e) de {'élaboration et de la passation des marchés publics, déigations de service public et contrats complexes de Pensemble des directions. Vous organiserez de mankére globale les missions de la
commande publique. A ce tilre, vous définirez, proposerez et mettrez en ceuvre la programmation annuelle des marchés publics el la poliique d'achat de FAgglomération...Vos missions porteront sur deux axes :..Commande publique: Proposer, planifier et suvre la bonne exécution des
conlrats, actes et procédures de la cammande publique dans ke respect de la réglementation en vigueur, .Mise en ceuvre: de la dématérialisation des marches publics, Elaborer les marchés des différents services en apportant une expertise et des conseils sur la faisabllité el les risques
juridiques potentiels,. Encadrer, organiser et controler ke travail des agents et sassurer du bon foncionnement de [a Direction, Vellier  l'évolution des textes lgisiatifs et réglementaires et assurer une information auprés des services, Elaborer et effectuer le survi du budget deia
Direction ..Achats : Définition et 1a mise en ceuvre de la politique et de Ia programmation des achats de la colectivité :.Insertion de la Direction dans le cycle de vie des projets et des missions des directions, Traitement de P'ensermble des achats, et rotamment des achats de travaux de
I'EPCT ainsi que kes prestations iiées, Appul des services dans (a définition de keurs besoins, identification des leviers de performance, sourcing, élaboration de [a stratégle achats, définition du montage contractuel, rédaction du dossier de consultation, analyse des offres et conduite des
négociations toul en veilanl 4 la quallité des services rendus aux usagers, Elaboration des dossiers de consultations des contrats de commande publique, et assurer ia qualité jundique des rapports d'analyse des offres .

€A de ia Provence Verto - BRIGNOLES Thractiur Command Publigue o wratége TECHNIQUE INGENIEUR PRINCIPAL/INGENIEURS Commande publigue 2018 Créabion de poste 1240 35H

actuns
Descriptif du poste
Sous Fautorité du Directeur Général Adjoint Ressources et moyens, vous serez chargé{e) de 'élaboration et de ia passation des marchés publics, déiégations de service public et contrats compexes. de lensemble des directions. Vous organiserez de maniére giobale les missions de la
commande publique. A ce tilre, vous définirez, proposerez et mettrez en ceuvre 13 programmation annuelie des marchés publics et la politique d'achat de I'Agglomération. .. Vs missions porteront sur deux axes :..Commande publique: .Proposer, planifier et suvre [a bonne exécution des
contrats, actes et procédures de 13 commande publique dans ke respect de la réglementation en vigueur, .Mise en ceuvre de la dématériakisation des marchés publics, Elaborer les marches des différents services en apportant une expertise et des conseils sur a faisabliilé el les nsques
juridiques potenliels, Encadrer, organiser et contriler le travail des agents et s'assurer du bon fonctionnement de la Direction, Veiller a F'évolution des textes tégislatifs et réglementaires et assurer une information auprés des services, [Elaborer el effectuer ke suivi du budget de la
Direction ..Achats : Définition et 3 mise en ceuvre de la politique et de la programmation des achats de la collectvité :.Insertion de i3 Direction dans le cycle de vie des projets et des missions des directions,. Traitemen de l'ensembe des achats, et notamment des achats de travaux de
IEPC] ainsi que les prestalions lides, Appui des services dans la définition de leurs besains, identification des leviers de performance, sourcing, ¢laboration de ia stratégle achats, définition du montage contractuel, rédaction du dossier de consultation, anatyse des offres et conduite des

| _négociations toul en veillant 4 (a qualilé des services rendus aux usagers, Flaboration des dossiers de consultations des contrats de commande publique, et assurer ia quaiité juridique des rapports danaiyse des offres .
FREIS Cousaallas s organisancn AOMINISTRATIVE ATTACHE PRINCIPAL/ATTACHES RO e 2018 création de poste 1241 35 H 00
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du poste
les études préaiables A la mise en place de nouveaux modes de fonctionnement et/ou d'organisation. Accompagne des démarches d'dvaiuation de 'action publique. Pilote des projets transversaux et accompagne les services dans ia mise en geuvre de ieurs projets

-

wint RAPHAEL Chyvries e tsintezinge don bt TECHNIQUE ADIOINT TECHNICUEAOIOINTS TECHNIQUES nna_ﬁ H_MH_EE 2018 Dispanibilité 1242 35HO0

=

du poste:
n état de fonctionnement et effectue ies travaux d'entretien de premier niveau dans un ou piusieurs corps de métiers du banment, en suivant des directives pu d'aprés des documents technigues...

lantre Duast Var - BRIGNOLES Agunt de commumniaien ADMINISTRATIVE REDACTEUR PRINCIPAL DE 2EME CLASSE/REDACTEURS 2018 créalion de poste 1243 35HO0

du poste
met en ceuvre des actions de communication, de formation et organise des événements..Conception et créatipn des Dutis de communication (print et web) dans ie respect de 13 charte grephique.

SYROPOLE T.P.M. ASSISTANT COMPTABEL DEPENSES CULTURELLE ADIOINT DU PATRIMCINE JADIOINTS DU PATRIMOINE EXECUTION BUDGETAIRE 2018 Mutabion externe 1244 I5HO0

ID : 083-288300411-20180427-A_2018_112-Al

Recu en|préfecture le 27/04/2018

Affiché le

Dewscriptl du posts
Gestion comptable des dépenses courantes

Develcppemant

A de in Provence verte - BRIGNOLES Risfrrinehic ds Ja plpunes Gt defa ADMINISTRATIVE ATTACHE/ATTACHES écanomique, tounsme et 2018 création o¢ poste 1245 35H 00
commerce

Descriptif du poste

Commercialiser et animer les espaces de ia pépiniére d’entreprises; Développer et animer le réseau des partenaires prescriptewrs de [a pépinidre @ experts-comptables, bangques, assureurs, organisations professionnelies et consuiaires .. Mise en place d'actions de communication et de
promobion de la pépiniére (documents promotionnels, participation 8 des événementlels, présence sur des sakons.. ).Assurer 1a mise en ceuvre de rencontres, d'snimations, de réunions dinformation dans les locaux de la pépiniére en lien avec les partenaires.. Accusil et accompagnement
des porteurs de projets désirant Implanter leur activité dans ia pépiniére d'entreprises; Appui a ia formailsation des dossiers de candidatures des porteurs de projets.Préparation des comités de sélection des candidats a 'entrée de ia pépiniére d'entreprises .Sulvi et accompagnement
individualisé des entreprises impiantées au sein de ia pépiniére.Mise en relation des chefs d'entreprises avec I'éco systéme iocal .Reporting de i‘activité de ta pépiniére et éiaboration de statistiques trimestrieiies. . Assurer i'administration et ie sufvi des instaiiations en iien avec ‘es services

technigues de "Aggipmération : Elaboration et suivi du budget prévisionnel de ia pépiniére Gestion et suivi des contrats en lien avec ie fonctionnemant de ia pépiniére. Assurer Finterface avec ie prestataire en charge d« 1a gestion iocative des espaces de ia pépinitre.
CALLAS

Entretien R YT publics 1t TECHNIQUE ADJOINT TECHNIQUE/ADJOINTS TECHNIGUES services techniques 2018 création de paste 1246 26 HOO

Descriptif du poste
- entretien des espaces verts.- entretien des espaces pubiics.- autres activités répondant aux besoins de ia commune

Agent ' sasmpagnemin A Uddueation die " ATSEM PRINCIPAL DE 2EME CLASSE/AGENTS TERRITORIAUX
MAIRIE DE TOULON Yun st MEDICO-SOCIALE SPECIALISES DES ECOLES MATERNELLES DPSE 2018 Disponibilité 1247 35H 00

Descriptif du poste
Nettoyage des ciasses et divers locaux de i'école Habiliage de I'enfant.Assister les enseignants pour les récréations, les passages aux toilettes Participer aux activités pédagogiques sous la responsabiiité de 'enseignant

Apat diaccompugnement i Feahaertion d y ATSEM PRINCIPAL OF ZEME CLASSE/AGENTS TERRITORIAUX
MAIRIE DE TOULOW o, MEDICO-SOCTALE PECIAL 1SS DES ECOLoS MATTRNEL LB DPSE 2018 Relraile 1248 ISHOO

Descriptif du poste
Nettoyage des classes et divers iocaux de 'écale.Habiliage de l'enfant. Assister les enseignants pour ies récréations, ies passages aux toilettes. Participer aux activités pédagogiques sous la responsabiiité de I'enseignant

ENSEIGNANT OISCIPLINE CULTURELLE ASSISTANT ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE PRINCIPAL DE IER

TOULON METROPOLE T.P.M. ACCOMPAGNEMENT CHANT CLASSE/ASSISTANTS DENSEIGNEMENT ARTISTIQUE CRAR METRGPOLE TPM 2018 Fin de contrat 1249 20H00

Descriptif du poste

MISSIONS.- A partir d'une expertise artistique et pédagagigue, enseigne la discipiing principaie «Accompagnement Chant» sur un ou piusieurs sites.- Développe la curiosité et i'engagement artistique, transmet ies répertoires les plus larges possibies en inscrivant son activité dans un
projat coliectif d'établissement et d'enseignement. ACTIVITES.- Préparation des couts, et enseignement de la discipline principaie « Contrebasse » .- Organisation et sulvi des études des éiéves.- Gestion de sa classe.- Evaluation des éiéves.- Condulte et accompagnement de projets
pédagogiques, artistiques et cultureis.- Participation & ia réflexion visant A déveiopper les pratiques coilectives et au rayonnement du conservatoire,- Mise en appiication du régiement des études et des directives de la direction.- Veiile artistique et mise 3 niveau de sa pratique..-
Participation 3 la mise en oeuvre du Projet d’Etablissement.

HNSEIGNANT ARTISTIQUN DISCEP)LINE. ASSISTANT ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE PRINCIPAL DE LER

TOULON METROPOLE T.P. M. LIREC THON YENSEMHLES A VENT CULTURELLE CLASSEJASSISTANTS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

CRR METROPQLE TPM 2018 Fin de contrat 1250 4H30

C.D.G. 83 - CS 70576 — 83041 TOULON Cedex 9
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' du poste

- A partir dune expertise artistique et pédagogique, enseigne ia discipiine principaie «Direction d'Ensembies & Vent» sur un ou piusieurs sites.- Développe [a curiosité et I'engagement artistique, transmet ies répertoires ies pius larges possibles en Inscrivant son activité dans un
ctif d'établissement et d'enseignement. ACTIVITES.- Préparation des cours, et enseignement de Ia discipiine principaie « Contrebasse ».- Qrganisation et suivi des études des éiéves.- Gestion de sa classe.- Pvalualion des éiéves.- Condulte et aocompagnemen de projets

bes, artistiques et culturels.- Participation a la réflexion visant a développer les pratiques coliectives et au rayonnement du conservatoire.- Mise en application du régiement des études et des directives de la direction.- Veille artistique et mise & niveau de sa pratique.-

n 3 la mise en ceuvre du Projet d'Etabiissement.

-

-

ENSEIGNANT DISCIPLINE ASSISTANT ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE PRINCIPAL DE ZEME

ITROPOLE T.P.M. ACCOMPAGNEMENL CHANT CULTURELLE CLASSE/ASSISTANTS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

CRR METROPOLE TPM 2018 Fin de contrat 1251 20 H 00

—

' du poste

- A partir d'une expertise artistique et pédagogigue, enseigne fa discipline principale «Accompagnement Chants sur un cu plusieurs sites.- Développe [a Curiosité et 'engagement artistique, transmet les répertoires les plus lamges possibles en inscrivant son activité dans un
ctif d'établissement et d'enseignement. ACTIVITES.- Préparation des cours, et enseignement de ia discipline principaie « Contrebasse ».- Qrganisation et suivi des étutles des éiéves.- Gestion de sa dasse.- Evaluation des éléwes.- Conduite et accompagnement de projets
ses, artistiques et culturels.- Participation & fa réflexion visant 4 développer les pratiques collectives st au rayonnement du conservatoire.- Mise en appiication du réglement des dtudes et des directives de 1a directipn.- Veille artistique a1 mise a niveau de sa pratique. -

n & la mise en peuvre du Projet d'Etablissement.

ENSEIGNANT ARTISTIQUE IHSCIPLINE ASSISTANT ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE PRINCIPAL DE 2EME

Recu en préfecture le 27/04/2018

ID: 083-288300411-20180427-A_2018_112-Al

FTROPOLE 7PN DIRECTION IYENSEMBLES A VENT CULTURELLE CLASSE/ASSISTANTS O'ENSEIGNEMENT ARTISTIGUE CRR METROPOLE TPM 2018 Fin de contrat 1252 4H 30
'du poste
- A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne ia disdpline principaie «Direction d'Ensembies & Vent» sur un ou piusieurs sites.- Développe ia curlosité et I'engagement artistique, transmet ies répertoires les pius larges possibies en Inscrivant son activité dans un

& ctif d'établissement et d'enseignement. ACTIVITES.- Préparation des cours, et enseignement de ia discipiine principaie « Contrebasse » .- Organisation et sulvi des études des dibves.- Gestion de $a classe.- Fvaluation des éléwves.- Condulte et accompagnement de projets

2 bes, artistiques et culturels.- Participation 3 la réflexion visant & développer les pratiques collectives et au rayonnement du conservatoire.- Mise an application du réglement des dtudes et des divectives de Ia direction.- Veilie artistique et mise & niveau de sa pratique.-

m n & la mise en oeuvre du Projet d'Ftablissement.

<

i SUR MER Educatuur tle Jaumey Ealimits MEDIZO-SOCIALE EDUCATEUR D JEUNES ENFANTS/EDUCATEURS OF JEUNES Centre Muttl-Accuel 2018 Mutation externe 1253 35H 00

ENFANTS

Descriptif du poste

IDENTIFICATION DU POSTE.Intitulé du poste : EJE en structure d'accueil petite enfance @ MULTIACCUEIL LES DAUPHINS BLEUS..PRESENTATION DU SERVICE Mission principale du service :accueilir et prendre soin des enfants de 10 semaines 3 9ans avant fa scolarité..Composition du
service : une équipe pluridisciplinaire de 32 personnes et 7 intervenants.Positionnement de l'agent dans I'organigramme du service : sous i3 responsabiitd de ia pudricuitrice directrice du mylti-accueli ..MISSIONS FT ACTIVITES DU POSTE.Missions du poste :.Mission 1 : Organise et
effectue ['accueil et les activités gui contribuent au développement de 'enfant dans ie cadre du projet éducatif du service .Mission 2 : Mise en ceuvre du prajet pédagogique (responsabie pédagogique). Mission 3 : Liens awveg les familes . Aclivitds du posle par mission :..Activités de la
mission 1 : Drganise et effectue Taccuei et bes activités qui contribuent au déveioppement de 'enfant dans ie cadre du projet éducatif du service .- Réie d'organisation .o Déterminer les bescins en matériel pédagogique.o  Participer & Yaménagement de Fespace .0

Permettre a ¥équipe d'élaborer des projets et de parier des pratiques professionneiies quotidiennes.o Arimer tout en sachant étre original,0  Favoriser le développement affectif et inteliectuei de 'enfant.oc  Participation & i'organisation générale du service.-

Création et mise en ceuvre des conditions nécessaires au bien étre des enfants. - Aralyser las besoins des enfants.- Alder & fenfant dans l'acquisition de i'autonomie.-  Prise en charge d'enfant porteur de handicap.- identifier et rechercher des
informations ciblées sur |'éducation des jeunes enfants.o Auprés des enfants {dans I'ensemble des sections) : .§ Observer.§ fcouter§ Proposer.§ Etre disponible.. Activités de la mission 2 Mise en ceuvre du projet pédagogique . Auprés des enfants
{dans I'ensemble des sections) ;.0 Responsable pédagogique.o Elie peut aiors mettre en action des méthodes pédagogiques 4 proposer & Pensemble du personnei avec I' accord préalabie de ia directrice, .0 Mise en geuvre des régles nm sécurité el dhygiéne.o Les
stimulations en vue de I'dvell psychomoteur .- Réle de transmission dinformatians, participation a I'éiaboration du projet d'étabiissement.o Réunion tu personnel .0 Formation .o Participation & 'éiaboration des objectifs de ia structure, (création de projets ...).- Role
pédagogique auprés de I"équipe {en fien avec le projet pédagogique) ..o Mettre en place d’activités en fonction de 'dge 0 Metire en place et animation de réunion avec les différentes équipes.o Discuter, analyser les pratiques
professionnelles des agents.o Caordonner avec la direction les projets 4 courts, moyens et longs termes..o  Organiser Je travail auprés des enfants en cohérence avec la dynamique de I'équipe .Activités de la mission 3 ;Liens avec ies familles.o Apporter un soutien
aux familles dans leur rile éducatif en partenariat avec la direction et ia psychologue..o Recevorr ies parents lors de la pénode d'adaptation afin de créer un premier contact et expliguer fa pédagogie. .0 Communiquer aux parents le déroulement de ia joumée, ies progrés de
l'enfant, ses centres d'intéréts, les activitds auxquelles il a participe ; quel est ie but des ateliers ou jeux..0 Aborder avec eux les probiématiques divers qu'iis peuvent rencontrer.o Organiser et co-animer avec la psychologue ies groupes de paroles .. Activités de la Mission 4
:Divers taches managériales.o Encadrement des équipes professionneiies et stagiaires.o Conduite des entrettens professionnels d'évaiuation .o Analyse des pratiques professionneiles.o Anticipalion des situations de conflit.o  Organisation et
animation de réunions.Intérts,contraintes ,diffcuités du poste.o  Horaires irrégullers .0 Rouiement dans les équipes.o Disponibilité.o Adaptabiiité. COMPETENCES REQUISES SUR LE POSTE Savoir faire :..0 Organlser les conditions d’accueil de l'enfant
et de sa famille.o Accueillir les parents dans ie respect des cuitures et coutumes.o  Animer des réunions d'échanges et d'informations avec i'équipe.o Identifier et rechercher des informations cibiées sur I'éducation des jeunes enfants et les activités menées.o

Participation aux groupes de réflexion et de production sur ies projets pédagogiques 4 destination des parents ou du personnel..0  Organiser et animer des ateliers éducatifs.o Développer et animer des activités manuelies et artistiques,culturelies et d'évei .o

Farmuler un avis sur le chaix des matériels éducatifs.o Analyser les besoins affectifs ,physidiogiques et matérials des enfants .o Créer et instaurer ies conditions du bien étre individuel et collectif de i'enfani .o Etablir des relations éducalives avec ies
enfants.o  Repérer ies signes d'appel, de mal tre tant physique et psychique de [‘enfant et en informer ia directrice, ie pédiatre, voir [a psychoiogue et la psychomotricienne ..Savoir. DOMAINES DE COMPETENCE..0 Psychopédagogie et relations humaines .0

Méthode et pratique o'éducation.o Méthode d'observation et d'écoute active .o Indicateurs d'aierte dans ies compeortements de 'enfant .o Pédagogie de 'expression et techniques éducalives.oConnalssance de I'enfant de ba 7 ans et pédagogie
spécifique.o Développement psychomoteur et psychoaffectif de renfant.o Psychoiogie de I'enfant .0 Techniques d'animation .0 Santé, éducation sanitaire et protection médico-sociaie.o Notians socio-culturel des familles.o  Droil de l'enfant et de la famille.o

Projets éducatifs paremtaux.o Culture professionnelle, méthodologhe et technique.o Régles d'hygiéne et de séeuritd.o Notion de base diébétique et d'aiimentation.n Méthiocles de recuedl,d'analyse et de traitemeni des informations.o Technigues
dinformation et de communication oraie.o Savolr faire une observation.o Tachriques artistiques, manuelles, Savoir -étre .o Attitude Pédagogiiue .0 Capacité de coordination pédagogique.o Patwerke, Sens de 1a relation humaine o Diplomatie dans la
communication.o Sens du management.o  Bonne aptitude reiationneile, tolérance, objectivité .0 Sens de I8 médiation.o  Compréhension.o Autorité bienvesiiante,savoir se positionner.o Consclence professionnelie.. Savolr faire ..o Créativité .o

Adaptabiiité .o Avoir le sens de l'organisation .o Avorr I'esprit d'initiative .0 Esprt d'analyse.o Avoir ie sens de i‘observation .0 Dynamisme, résistance physique et nerveuse.

r._vﬁcav-r_:_—..E..E-E.—.%I.Inu.a:r._:z:a .._n_.:._nwun)_.m.._mx....m)
MAIRIE DE TOULON . Resposssable: du parc mntmalur ANIMATION ANIMATEUR/ANIMATEURS SCOLAIRE 2018 Mutation interne 1254 ISHD0

Descriptif du poste
- Drganiser et gére les professiannels : vétérinaires, animaliers, (animaux, par cet encios) et le personnel qui y est attaché..- Organiser i'accueli des écoies et des structures spéciaiisées pendant ie temps scofire : sulvi et mise en ceuvre du projet.- Elaborer le projet pédagogique de la
structure. .- Gérer féquipe d'animateurs permanents pour les ateliers organisés pendant e temps scolaire

Mairke O Sant RAPRAEL Resg du servive CHEF OE SERVICE DE POLICE MUN!CIPALE/CHEFS DE SERVICE DE Réglementation Prévention

Prévention sounie SECURITE POLICE MUNICIPALE Sécunté D18 créaton de poste 1255 IS HOo
Descriptif du poste
Dirige et coordonne le service de police municipate. Drganise les moyens nécessaires a la surveiliance, 3 1a prévention et a 13 répression des infractions. Développe une relation de proximitd avec ia population. ..
CCAS de LA CROIX VALMER Agent dhdbergoman 11 MEDICO-SOCIALE AGENT SOCIAL/AGENTS SOCIAUX Hebergement 2018 Retraite 1256 I35 HOD
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Hptif du poste
Nt des services d'hébey rgement 3
lens (petits déjeuner, déjeuner,

pour foncticn de veiller ay bien-étre des résiden
diner). I va chercher les pla

ts, 1l participe auy « 50ins Indi

rects » .- 1 nettole les chambres, entretient et désinfecte jeg sols, les murs, lpsg tollettes et jes salles ge bains. - 1l peut Participer & ia distribution des trols repas
ks, et si nécessaire, it tes fait réchauffer, puis les apporte aux résidents & I'aige d'un chariot..— 1i peyt aider les résidents & se noyrrir & 3 demande gy Persannel soignant..— I peut aider I'aide-soignant a changer les
et les aléses des Jits tes malades, 4 les tiésinfecter, 3 vidar Jes bassins, ~ 1) ggt "esponsable de |a propreté de Yensembie des locaux (salles, coulolrs, Ingerie.. )..- 1) participe av confort physique des matacies en débarrassant jes Plateaux. .- It doit aussi trier les déchets avant feyr
Z/Btion..— I prépare Je linge sdle avant QU fie solt emmend et range le ligne propre. — Il s'oerne de |a prépa tion et de la diiution des prog Its d'entretien.
o
m < e 04 G pa— MEDICO-S0CtaLE AUXMILIAIRE DE $O1Ng uazm._mvw_,mHﬂm 2EME CLASSE/AUXILIAIRES EHPAT 2018 Fits de contrat 1257 35 H 0o
o
1| S
& ptif du poste
® 5 <'['hygigne et de confort 3 |a Personne, entretien dy matériel de soins
m Srea GARDE Infirmicr MEGICG-S0OCIALE INFIRMIER CLASSE NORMALE/INFIRMIERS EHPAD 2018 Dérmission 1258 3BHO0
N S
® o
o i du poste
3 S pdicaux aux personnes gées
] &
© S
Lo -7 PP SECREVAIRE SERVICE MARITIME ADMINISTRATIVE ADJOINT ADMINISTRATIF /ADIOINTS ADMINISTRATIES SERVICES MARITIMES 2018 Mutation externe 1253 35H00
55 g
S (2T HE du pogtn
m < 8 Fravaux admiristratifs et <omptabiles facturation, tenye de compte divers et faurnaux comptable Travaux de secrétariat + Suivie dy budget du port. - Régisseur adjoint, chargé de 1a cenlraiisation des redevances percues et de ja tenue des caisses
Récaption des renseignements sur fa port, tarifs, an.nam:&%:. ete. Placement des bateaux et encaissement des droits de port.- Permanence et accusil en Capitainerie
I e ’ ASSISTANT ENSEIGNEMENT ARTSTIQUE PRINCIPAL DE 1ER
ENSEIGNANT DISCIPL N PlAND CULTURELLE CLASSE/ASSISTANTS DENSEIGNEMENT ARTISTIOUE CRRA TPM 2018 Crspontiaie 1260 12HOD
Descriptif du paste
Enseignement de |a discipline piang
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