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ARRETE CDG83
BOURSE DE L'EMPLOI RELATIVE A LA PERIODE

DU LUNDI 27 NOVEMBRE 2017 AU VENDRED! 1 DECEMBRE 2017

Nous, Claude PONZO, Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du
VAR, Maire de BESSE-sur-ISSOLE, Chevalier de I'Ordre National du Mérite ;

Vu la Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publigue Territoriale, notamment les articles 23 alinéa 3, 27 et 41,

Vu le Décret n® 85-643 du 26 juin 1985 relatif aux Centres de Gestion institués par la Loi n®
84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relative a la Fonction
Publique Territoriale,

Vu la Loi n® 2012-347 du 12 mars 2012 relative a l'accés a l'emploi titulaire et a
I'amélioration des conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique, a la
lutte contre les discriminations et portant diverses dispositions relatives a la fonction
publique,

Vu la Loi n® 2016-483 du 20 avril 2016 relative a la déontologie et aux droits et obligations
des fonctionnaires,

Vu les déclarations de créations et vacances d'emplois des catégories A, B, C transmises par
les collectivités affiliées et non affiliées au Centre de Gestion du VAR,

ARRETE

ARTICLE 1f®

Les déclarations de créations et vacances d'emplois des catégories A, B, C relevant de la
compétence du Centre de Gestion du VAR mentionnées dans le tableau joint en annexe qui
comptes }7_ déclarations, sont arrétées pour la période du :

Lundi 27 novembre 2017 au vendredi 1* décembre 2017

ARTICLE 2™™F

Le Président du Centre de Gestion certifie le caractére exécutoire de cet acte et
informe que celui ci peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir auprés du Tribunal
Administratif de Toulon dans un délai de 2 mois a compter de sa publication.

Le présent document est consultable sur le site Internet du CDG83 : www.cdg83.fr et
affiché sur les panneaux extérieurs du siége social du CDG83, « Les Cyclades » 1766,
Chemin de la Planquette a LA GARDE.

Ampliation du présent arrété sera adressée a Monsieur le Préfet du Var et publiée au
siége du Centre de Gestion du Var.

Rendu exécutoire le :

Visa de la Préfecture du Var :
04 décembre 2017
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Nom de |a Collectivité Intitulé du poste Flllére(s) Grade / Cadre d’amplols Service/fonction Année Mot de la vacance Numéro Temps de

d'enreglstrement travall
CA de i# Provence Verte - BRIGNOLES Responssble d'élablissement du feone enfant MEDICO-SOCIALE EDUCATEUR DE JEUNES EEI"I::;”N.ES"EDUCATEURS OE JEUNES petite enfance 2017 crdation de poste 751 35HO0
Descriptif du poste
collaborer avac les coordinatrices adm et pédagoglques.gérer les plannings.appliquer les orientations de la politique petite enfance.
CA de iz Provence Vorte - BRIGNOLES dirocteur des transpons et de la mobilité TECHNIQUE INGENIELR/INGENIEURS 2017 création de poste 2752 15 H 00

Descriptif du poste
mettre en place la compétence mobilité, incluant les transports urbains, non urbains et scolaires. conselller 'autorité dans fa définition de sa politique liée 3 la compétence..organiser Ja mise en ceuvre des orientations stratégiques..piloter la conception et le développement des systémes
de déplacement sur le territoire..

CCAS de FREISS cuisinicr TECHNIQUE AGENT GE MAITRISEJAGENTS DE MATTRISE FEMVER LOGEMENT L 2017 création de poste 2753 35 H 00

Descriptif du poste
Animer divers atellers (activités artistiques, corporelles, ludiques, culinalres...) et organiser et animer les fétes (Théme, événement, anniversaire, animations musicales...).. Maintenir les locaux et les matérlels en £tat selon les régles d'hygidne.. Produlre des repas et plats divers..
Préparer cles buffets.. Préparer des repas thématiques dans le cadre des animations.

AUXILIAIRE DE SOINS PRINCIPAL DE 2EME CLASSE/AUXILIAIRES EHRAD 2017 Détachement ou Intdgration
DE SOIN

CCRS de DRAGUIGNAN auxilisies de soins MEDICC-SOCIALE directe 2754 a5 H 00

Descriptif du poste
Dispense des soins de blen-&tre et de confort aux personnes admises dans un service médical. Particlpe 3 la gestion et 3 lentretien de l'environnement de la personne

DIRECTION

Consedl Departarmental du Var - TOULON TRAVAILLEUR SOCIAL® MEDICO-SOCIALE ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF/ASSISTANTS SOCIQ-EDUCATIF TERRITORIALE SOCIALE 2017 Mutation inteme 2755 35H 00

Descriptif du poste
£n charge d'accompagner les persannes, les familles, les groupes dans I'objectif de développer leurs propres capacités A maintenir ou 3 restaurer leur autonomie et leur place dans la sockété, ainsl que d'améliorer leurs conditions de vie.L'assistant socio-éducatif méne avec eux toute
action susceptible de prévenir ou de surmanter jeurs difficultés dans le cadre d'une approche globale.Contribuer aux actions de prévention ainsi qu'a la lutte contre les exclusions

DIRECTION DES
INGENIEUR PRODUCTION SYSTEMES ET TECHNOLOGIES £ DES
Conseil Dédparternental du Var - TOULON RESEAL TECHNIGUE ENGENIEUR/INGEMIELRS SYSTEMES 2017 Mutation interne 2756 35 H 00
D'IRFORMATION

Descriptif du poste
- maintenir en condition opérationnelle les infrastructures systémes.- plloter des projets d'évolution des systémes d'informations et mener des nouveaux projets d'infrastructures.- particlper & Texploitation, la supervision et fa sécurisation du systéme d'information.- collaborer au
déplolement de la démarche Quallté au sein de la direction.- anticlper les évolutions technologiques nécessalres.- encadrement des techniciens

LA SEYNE SUR MER agent technique de Tingeric MEDICO-S(KIALE AGENT SOCIAL PRINCIPAL DE 2EME CLASSE/AGENTS SOCIAUX lingerle 2017 Mutation externe 2757 35H 00
Descriptif du poste o = A
participer 4 lentretien et i la confection des équipements textiles des établissements soolalres et services de la collectivité- Travaux de couture & la machine, repassage & la main et & la machine, lavage du linge. =
o = 9
; i Service Aménagement - @ — 5
BORMES LES MIMOSAS Chargés de la geT.uon adminisirative ot do ADMINISTRATIVE ADJOINT mnlmmﬂmm:lsz\k%szsm CLASSE/ADXOINTS Urbanksme - Foncier - 2017 Mutation Intarne 1758 315 o8 =
Contentieux 0 (0]
w @l
ST
Descriptif du poste B S
Participer activement au fonctionnement général du service. Accuelliir et renseigner le public. Enregistrer et transmettre les dasslers ADS instrults. B \("%
N
= IS
A crAY Adjoint techriqe des cspaces verts TECHNIGUE ADXOINT TECHNIQUE/ADIOINTS TECHNIQUES ESPACES VERTS 2017 Detachemert ou Intégration. 559 5HN
=
Descriptif du poste > =
Assurer l'entretien des espaces verts de la commune (Dhéserbage, traitement des arbres, taille des hales et élagage; tronconnage, tonte et binage...).Assurer {'embellissement de ka commune {Création de jardiniéres, de plantations, de systémes d'arrosage, mise en place de fond,de
forme/ des sapins de noél...).Entretien du matérel (Camion et nettoyage/graissage des outils} Q
L
‘b
]
@
>
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MAIRIE DE TOULON assistarte éducative petite enfance MEDICO-SOCIALE A AL AL S P A o JEME Petite Enfance 2017 Fin de contrat 2760 35 H 00
Descriptif du poste . )

Aocuell des enfants, des parents ou substituts parentaux,Création et mise en ceuvre des conditions nécessaires au bien-Etre et au bon développement des enfants..Mise en apphcation des régles de sécurité et d'hygiéne et des directives données par la hiérarchie. Aide & Fenfant dans
Vacquisition de I'autonomie. Elaboration et mise en ceuvre des projets d'activités des enfants,

. AUXILIAIRE DE PUERICULTURE PRINCIPAL DE 2EME
MATRIE DE TOULON assislanie éducative petite enfance MEDICO-SOCIALE CLASSE/AUXILIAIRES DE PUERICULTURE Petite Enfance 2017

Fin de contrat 2764 35H00
Descriptif du poste 4 .

Accueil des enfants, des parents ou substituts parentaux.Création et mise en ceuvre des conditions nécessaires au bien-étre et au bon développement des enfants..Mise en application des régles de sécurité et d'hygiéne et des directives données par la hiérarchie..Aide & I'enfant dans
I'acquisition de 'autonomie. Elaboration et mise en ceuvre des projets d'activités des enfants.

MAIRIE DE TOULON assislante éducalive petite enfance MEDICO-SOCIALE AUXILIAIRE DE PUERICULTURE PRINCIPAL DE 2EME Petite Enfance 2017

CLASSE/AUXILTAIRES DE PUERICLLTURE Fin de contrat 2762 35HO00

Descriptif du poste

Accuell des enfants, des parents ou substituts parentaux.Création et mise en ceuvre des conditions nécessaires au blen-étre et au bon développement des enfants..Mise en application des régles de sécurlté et d’hygiéne et des directives données par la hiérarchle. Aide A I'enfant dans
'acquisition de Vautonomie.Elaboration et mise en ceuvre des projets d’activités des enfants.

MAIRIE DE TOULON Technicien d'éudes batiments TECHNIQUE TECHNICIEN/TECHNICIENS Travaux batiments scolalre 2017 Retralte 2763

Jeunesse 35 H 00

Descriptif du poste

Réaliser des études techniques .Conduire des projets et des opérations de maltrise d'ceuvre inteme.Coordonner les projets et les opérations de maltrise d'oeuvre externe.Contrbler le respect des régles et conskanes dhygitne et de sécurittd. Prendre en charge les procédures et formalités
techniques et administratives liées & une opération

MAIRIE DE TOULOW Techuiicicn ("études bitiments TECHNIQUE TECHNICIEN PRINCIPAL DE 1ERE CLASSEfTECHNICIENS Travaux ‘::'g“: scolaire 07 Ratraite 2764 35HO0

Descriptif du poste
Réaliser des études techniques .Conduire des projets et des opérations de maitrise d'ceuvre interne.Coordonner les projets et les opérations de maitrise d'cetivre externe. Contriler le respect des régles et consignes dhwygiéne et de sécurité.Prendre en charge les procédures et formalltés
techniques ¢t administratives liées a une opération

MAIRIE DE TOULON Technicien d'études bALmens TECHNIQUE TECHNICIEN PRINCIPAL DE 2EME CLASSE/TECHNICIENS Trovas I:::: re 2017 Retraite 765 35 MO0

Descriptif du poste
Réaliser des études techniques .Conduire des projets et des opérations de maitrise d’'ceuvre inteme.Coordonner les projets et les opérations de maltrise d'ceuvre externe.Contriler le respect des régles et cansignes d’hygiéne et de sécuritéPrendre en charge les procédures et formalités
techniques et administratives liées & une opération

REGUSSE Agent de police municipsle SECURITE BRIGADIER CHEF PNNC::L?NLI%EP:?EJCHAGEMS DE POLICE Police municipale 2017 création de poste 2766 IS H OO

Descriptif du poste
Agent de police municipale.Pouvant étre intégré dans la convention de pollce plud-commiumnale

SOLLIES TOINCAS ADJOINT D'ANIMATION ANIMATION ADIOINT D'ANIMATION/ADIOINTS C'ANIMATION GROUPE SCOLAIRE 2017 création de poste 2767
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35.H O
3% 3
o 8¢
Descriptif du poste % >0
Chargée de I'animation des temps périscolalres : accuel) pré et post et pause méridienne..Chargée de 'entretien des locaux % o g
fes) |
= |
BORMES LES MIMOSAS Ch’“fwt‘h‘:?‘“';:;‘&“"":&”"m‘“ de TECHNIQUE ADJOINT TECHNIQUE/ADIOINTS TECHNIQUES S"“fﬁ"’;;’é“:‘ﬂ“: ot 2017 m"e“"’d‘l‘tm‘;t"e"‘mg’a“"“ 2768 35@ 00 g
D)
Lo
Descriptif du poste . Q =
Maintenance de fensemble du parc d'éclairage public. Maintenance des Squipements dectriques des batiments, S 5
o N
S ;
BORMES LES MIMOSAS Agent de sestauration collcctive TECHNIQUE AD)OINT TECHNIQUE/ADIQINTS TECHNIQUES Cutsine centrake 2017 m”"“;:e"d“e'"“ég”""“ 2769 3?1\1 0 E
S
=
~
‘b
=
=03
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Descriptif du poste
Participer aux activités de production des raps, aux missions de réception, distribution de service des repas, d'accompagnements des enfants, et d'entretien des locaux et matériets de restauration, Assurer le portage des repas en alternance.

CARQUEIRANNE AGENT POLYVALENT TECHNIGUE ADJCINT TECHNIQUE/ADJOINTS TECHNIQUES VIE DES QUARTIERS 017 Fin de contrat 2770 35 H 00
Descriptif du poste

R Exdcuter des missions de manutention et d'entretien .- Assurer ramassage encombrants et nettoyage voirle .- Intervenir auprés des différents services du Péle Régle Technigue Municipale.

CARQUEIRANNE CUISINIERE TECHNIQUE ADIOINT TECHNIQUE/ADIOINTS TECHNIQUES CUISINIERE 2017 Fin e contrat 2241 35H 00
Descriptif du poste

- Confectionner les repas destinés a la restauration collective et dans le cadre de prestations événementielles.- Réceptionner, ranger et vérifler les livraisons.- Participer & l'organisation générale du service

EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS/EDUCATEURS DE JEUNES

LA GARDE Direczrice Adjointe dwn Multi Accucil MEDICO-SOCTALE ENFANTS Petite Enfance 2017 Disponibilité n I5H00
Descriptif du poste

atcuell des usagers, encadrement d'une équipe, application des procédures

MAIRIE DE TOULON Chargé e Ln propreté des Jocaux TECHNIQUE ADJOINT TECHNIQUE/ADIOINTS TECHNIQUES Petite Enfance 2017 Mutation Interne 2773 35H 00

Descriptif du poste
Nettoyage de la cour et des sanlitaires, Balayage, époussetage, nettoyage et Bération des locaux;.nettoyage des vitres accessibles; tri et évacuation des déchets courants; lavage, repassage et petlt entretien de linge, vétements,

MOISSAC BELLEVUE Agent adininiaraur polyvakem ADMINISTRATIVE ADJOINT ADMISISTRATIF/ADIGINTS ADMINISTRATIFS Secrétariat 2017 création de poste 77 35 H 00
Descriptif du poste

Adjoint administratif polyvalent chargé de Faccueil du public, Etat-Civil, Elections, Cimetiére, Recensement Militaire, Urbanisme, Communication, Secrétariat Administratif. Travall en collaboration avec adjointe administratif faisant office de secrétaire de maire...

CCAS e TOULON Respansablc SASAD MEDICO-SOCTALE R D A ot ANTE MO eI o EVRS SASAD 2017 crdation de poste 7S 35HO0
Descriptif du poste

Sous I'autorité du Directeur Général du CCAS.-Animer une équipe pluridisciptinalre ;. Encadrer une équipe pluridisciplinalre composée de 4 encadrants Intermédialres (infirmiers coordinateurs et responsables de secteur) et personnels administratifs, et soignants et aides & domiclle en
Indirect.-Pllotage de projet au sein du service .-Participer  ka gestion des ressources humaines en collaboration avec le service RH.-Travalller en collaboration avec Jes services du CCAS

ANIMATRICE PERISCOLAIRE FT

]

Assure la planification et la gestion administrative refative 3 Ia mise & disposition d'établissements communaux. Planifier et coordonner les projets événementiels organisés dans des établissements communaux .Réalisation et mise en forme de travaux bureautiques {enregistreme
rédaction de courrler, devis et factures, réalisation et suivi de dossier de manifestation...).Assurer un accuell téiéphanique et physique.Réallser des bilans de fonctionnement.

FLAYOSC CENTRE DE LOISIRS ANIMATION ADOINT DY ANIMATION/ADIOINTS CYANIMATION ANIMATION-JEUNESSE 2017 création de poste 2776 35 H 00
Descriptif du poste g > A
Animatrice en centre périscolalre et centre de loisirs sans hébergement., S 3
= .
o =5 o
[
Agem de gestion financiére, budpMaire ou ADICINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 2EME CLASSE/ADIOINTS DIRECTION DES @ =
FREIUS onpable ADMINISTRATIVE ADMINISTRATIFS FINANCES 2017 création de poste 222 35H o0 =
g 2
Descriptif du poste =1 =l
. Classer les phces comptables. . Gérer les relations ave les fournisseurs et les agents des services. Gérer les relations avex les services comptables de FEtat. Mise 3 jour des fichiers de tiers. Préparer et suivre les lignes de crédits et états. Réaliser les joumaux Intemes et alimenter: 3
I'ntranet de [a collectivité. Réceptionner, vérifier et classer les pidces comptables, Saislr les engagements et les mandatements. Tralter informatiquement les dossiers [ ka
N
O [
N =3 =
HYERES LES PALMIERS m:mﬁ:imt a ADMINISTRATIVE ADJOINT ADMINISTRATIF/ADIOINTS ADMINISTRATIFS EVENEMENTIEL 2017 oemchen'-%v:rtmt:tueintégratm 2778 3551 o0 R
S N
pescriptif du poste . =
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Descriptif du poste
Coordonnateur guichet unique.1- Collecte les dernandes et transmet Jes interventions d'urgences sur ke domaine public:propreté, sécuritd, . (guichet opérationnef).2- Coordonne et organise les travaux de son équipe..

NYERES LES PALMIERS INSPECTEUR NETTOYEUR TECHNIQUE AGENT DE MAITRISE/AGENTS DE MAITRISE BATIMENTS 2017 Promotion Interne 2789 3IBHOO

Descriptif du posta
Contrédle les travaux de nettoyage de chantlers des entreprises extérleures.Contréle de §a propreté des Heux et installations.Contrdie des régles d'hygiéne et de sécurité.Coordination des interventions sur différents sites.

MYERES LES PALMIERS SERRURIER TECHNIGUE AGENT Df MAITRISE/AGENTS DE MAITRISE BATIMENTS 2017 Promotion Interne 2790 3SHOO

Descriptif du poste
Crée, répare et entretient les installations de serrurerie des batiments communaw et CCAS.Gére I'équipe en |'absenoe du techricien, planning, ongardsation de travail. Dépannage. Travaux de fermonnetie. Travaux de serrurere.

HYERES LES PALMIERS MACON DE YOIRIE TECHNIQUE AGENT DE MAITRISE/AGENTS DE MAITRISE VOIRIE MACONNERIE 2017 Promotion Interme 2 35HOD

Descriptif du poste
Assurer l'entretien et Ja réparation de magonnerie de la voirle communale et des espaces publics..Balise ses zones d'intervention sur la vole publique. . Démolie ou dépose des ééments préfabriqués en béton et de leur fondation..Démolie manuellement des ouvrages d'assainissemen, des
superstructures en magonnetie, des superstructures en béton armé..Entretient, range et nettale les EP1, équipements, matériels et outils du service..Gére son équipe ....

NYERES LES PALMIERS Surveillsnce travaux TECHNIQUE AGENT DE MATTRISE/AGENTS DE MAITRISE VOIRIE TRAVAUX NEUFS 2017 Promation Interne 2792 35H00

Descriptlf du poste
Survelllance des chantlers V.R.D.Contréle et attachement de travaux..Tirage de plans et toutes tiches professionnelles compiémentaires nécessitées par les vénements ou demandées pour les besolns du service..Etablissement de consultations simples (M.A.P.A) pour des prestations de
services et travaux., Réalisation de reportages photos et état des lleux pour I'dlaboration de notes de cadrage..Elaboration et sulvl de petits chantiers sous couvert d'un Technicien,,

HYERES LES PALMIERS RESPONSABLE FORUM TECHNIQUE AGENT DE MATTRISE/AGENTS DE MAITRISE EVENEMENTIEL FORLIM 2017 Promotion interne 793 35HOO

Descriptif du poste
Responsable du Forum.Gére et encadre une équipe de potyvalent.Assurer manuellement ou & I'side d'engins spéciaux les opérations de manipulation, portage,....Livralson, chargement et déchargement, installation de matériels de fétes et cérémonles .Manutention, entretien, réparation
de matdriels de Fétes et cérémonies .Prestations de services lors de manifestations événementielles et/ou protocolaires (apériths, repas, cocktails, sonorisation. ).

NYERES LES PALMIERS JARDINIER TECHNIQUE AGENT DE MAITRISE/AGENTS DE MAITRISE ESPACES-VERTS 2017 Promation interne 2794 35 H OO0

Descriptif du poste
Participer aux travaux d'entretien des espaces verts sous la responsabilité de son chef d'équipe.Plantation des massifs fleurls, arbustes et arbres .Seconder et remptacer le chef d'équipe Nettoyage et fauchage marivel des fossés et accotements de volrie.Aprés de fortes plules,
participation au nettolement/entretien des grilles des cours d’eau.Petits travaux d'entretien du matériel.....

HYERES LES PALMIERS VIDEO DPERATEUR TECHNIQUE AGENT DE MATTRISE/AGENTS DE MATTRISE POLICE MUNICIPALE 2017 Promotion Interne 2795 35 H 00
Descriptif du poste
Assurer la sécurisation préventive et curative des lieux, des espaces et batiments publics dobés d'équipements de vidéo surveiliance. .Visionner et exploiter les informations en vue dinformer les partenaires dintervenir sur les sites..Gére le planning de I'équipe.Surveillance de lajvale > A 0
publique par le biais des écrans. Investigations vidéo 3 la demande des autoribés judiciaires .Gestion de la Zone piétonne . = 3 o g
@ >0 B
HYBRES LES PALMIERS CHEF DU SERVICE POPULATION: ADMINISTRATIVE ATTACHE/ATTACHES POPULATION-ELECTIONS 2017 Promotion inteme 279% IHO o|
@ o ©
Descriptif du poste ol
Direction et coordination des différents services : carte grise, carte d'identité, passeports, standard, electlons,.Réception et traitement des dossiers des élections ville et Fractions, .Gestion du personnel et des congés,.Relations avec élu responsable, DG et cabinet du Malre., Relatloﬁs avec| 2
le TG], les Services préfectoraux et la Poste... R‘j o 5
_— e cul = =
HYERES LES PALMIERS “"""“’“‘"":‘::m‘“‘ = CULTURELLE ATTACHE DE Og(;"::g‘:‘m%'ut’;‘uP::T“ém%;‘:é'm“c“s bE CULTURE ET PATRIMOINE 2017 Promotion Interne 2797 3531 ® o R
=8 [ I
Descriptif du poste > = g
Dans un champ d'action particulier organise, sult et valorise les manifestations, les équipements, les projets artistiques et culturels.. Développe Ia médiation vers kes publics ..Promeut la politique culturelle Culture et Patdmolne en &tant respensable de Faction culturelle et la o =
communication dans ce service. Manage une équipe {...). 3 3
‘b
by
@
2 6
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HYERES LES PALMIERS ASSISTANTE DE DIRECTION ADMINISTRATIVE REDACTEUR/REDACTEURS DIRECHE;IUI’)E?SGRANDS 2017 Dé"““"""';']‘ cu Intégration 2798 35 H 00

Descriptif du poste
Apporte une aide permanente au directeur général adjoint des services en terme d'organisation personnelle, de gestion, de communication, d'information, d'accueil, de classement et suivl de dossier.

HYERES LES PALMIERS Assistante de direction Elo ADMINISTRATIVE RECACTEUR/REDACTEURS SPORTS 2017

ADMINISTRATION Promotion Interne 2799 35 H OO
Descriptif du poste
Secrétariat du ler Adjoint.Comptabillté. Reception et traitement du courrler et des appels téléphonigues Prise de rendez-vous.Participation aux réunions de FElU .....
HYERES LES PALMIERS CDORDONNATEUR REGIE TECHNIQUE TECHNICIEN/TECHNICIENS ESPACES-VERTS 017 Promation Interne 2800 ISHOD

Descriptif du poste
Contrdle et coondination des missions des agents de terrain et subvi des chantiers en régie. 1 - Supervision du personnel et cohésion des équipes.2 - Planification des travaux d'entretien .3 — Approvisionnement de fournitures et matériel pour les secteurs.d — Mettre en ceuvre bes bonnes
pratiques phytosanitaires et de réduction de désherbant....

L4 CRAY Agent de vie des quartiers (HIF TECHNIQUE ADJGINT TECHNIQUE/ADIOINTS TECHNIQUES vie “Dfo“t;wh“" et du 2017 Fin de contrat 2801 35H00

Descriptif du poste

Assurer un lien direct avec les administrés.Opérer I'interface entre le Cabinet du Malrle et les services opérationnels de 1a collectivité.Coordonner la mise en ceuvre du protocole des commémorations cérémonies Inaugurations réceptions et réunlons 3 caractére officiel. Assurer
faccompagnement technigue du Malre dans des réunions.Condulte de véhicules de service et transport de personnes pour les besoins du sce.Assurer [a livraison de plls aux différentes adminlstrations .

Direction C netd
SAINTE MAXIME Chargé(e) de mission Etudcs Statonnement ADMINISTRATIVE ATTACHE PRINCIPAL/ATTACHES e e 2017 Mutation Interne 2802 35HO0

Descriptif du poste
Collecter et organtser le trattement d'informations pour développer des outlls d'cbservation et d’anticipation en matiére de politique de stationnement. Participer aux études pour l'akie 4 la définition de |a politique de stationnement. Contribuer au développement des compétences des
agents du service Stationnement

LT02/2T/¥0 8] 81moajaid us akoaug

SIN FOURS LES PLAGES apend charge de propeetd £n capilainene TECHNIQUE ADOINT TECHNIQUE/ADIOINTS TECHNIQUES capitainerie 2017 Fin de contrat 2803 ISHOQ
Descriptif du poste
Nettoyage du kocal administratif et du local technique.Trl et évacuation des déchets courants.Contrile de I'état de propreté des locaux.Contrdle de 'approvisionnement en matériel et produits. Activités spécifiques lides au port (nettoyage sanitalres plaisanclers) .Participation &
{agencement des locaux et du matériel,
OCAS da 14 GARDE Accompuganieur social TECHNIQUE AGENT DE MAITRISE/AGENTS DE MAITRISE RPA 2017 Promation interne 2804 35H 00
Descriptif du poste
malntenir et développer la vie sociale, velller au bien étre physique, psychique et matériel des personnes 8gées, coordination Résidents/famille/intervenants extérieurs
ADIOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE/ADIOINTS DIRECTION DFS
Conseii Départamantal du Var - TOULON CHEF DE CUISINE TECHNIGUE SE/ COULEGES ET O 2017 Mutation Interne 2805 35-H 00
TECHNIQUES L'EDUCATION iSh = o
o 58
Descriptif du poste S o
Assurer la préparation des repas N ® g
0 @}
ot it Var - TOULOWN Peéleveur Conscil o1 Responsable Planification TECHNIQUE ADIOINT FECHNIQUE PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE/ADICINTS DIRECTION DU 5§‘ o)
Consei! Ddpartomental du Var - Relation Client TECHNIQUES L&B&Rs:o[;engg DEEL; 2017 Mutation Interne 2806 X! £ 00 <
SQU = o
N [v]
Descriptif du poste 2 IS
Assurer les misslons trés technigques de préiévements, de planification et de consell. S =
N N
= S
HYERES LES PALMIERS animaten ANIMATION ADJCINT DYANIMATION/ADJOINTS [YANIMATION Jeunesse 2017 M“M"ﬂ:ﬁ‘;“m’“"" 2807 I5°H 00 g
S
=
‘\I
S
~
@
>
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Descriptif du poste
Congolt, propose et met en ceuvre des activités d'animaticn et de loisirs en direction d'un public de 3 & 12 ans.Animation sur les centres périscolaires, les accueils de lolsirs du mercredi et les vacances scolaires,

Descrlptif du poste

HYERES LES PALMIERS animateur ANIMATION ADIOINT D'ANIMATION/ADICINTS DIANIMATION Jeunesse 2017 Bétachement ou ntégration 2608 35 H 0D
Descriptif du poste
Concolt, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs en direction d'un public de 3 & 12 ans.Animatlon sur les centres périscolaires, les accuells de Ioisirs du mercred! et les vacances soolaires,
HYERES LES PALMIERS animalour ANIMATIOR ADJOINT D ANIMATION/ADIOINTS D'ANIMATION Jeunesse 2017 W“*“‘;‘};‘;‘"'@'amn 2809 35H 00
Desctiptif du poste
Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs en direction d’un public de 3 & 12 ans.Animation sur les centres périscolaires, les accuells de loisirs du mercredi et les vacances scolaires,
{4 GARDE Tesposanbic service sigotalian routiére o TECHNIQUE AGENT DE MAITRISE/AGENTS DE MAITRISE Sigmalsation moblier 07 Promatian Interne 2810 35 H 00
Descriptif du poste
planification et organisation des travaux du service, gestion du personnel et des équipes, falre respecter les régles de sécurité
LA GARDE Agent de slgulisnion teutidre ¢t obilie TECHNIQUE AGENT DE MAITRISE/AGENTS DE MATTRISE Signalisation mobiller 2017 Promation Interne 2811 35 H 0D
Descriptif du poste
travaux de marquage sur volrie, signalisation horizontale et verticale, réhabllitation et entretien du mobllier urbain
LA GARDE Agent technique Menuiics TECHMIQUE AGENT DFE MAITRISE/AGENTS DE MATTRISE Batiments communaux 2017 Retratte 812 35 H 00
Descriptif du poste
dépanner, réparer ou créer différentes menuiseries bois, remplacer toutes les piéces de quincaillerie détériorées sur des menulseries, assurer € sulvi de son outillage
¢ adai
LA GARDE Choufage Clmsmaaton M TECHNIQUE AGENT DE MATTRISE/AGENTS DE MAITRISE Chaiflage <) matisation/v 2017 Retrate 813 ISHOO
Descriptif du poste
entretien préventlf, curatif et maintenance chauffage/groupe froid, climatisation/réseau vMC
LA GARDE Secrétarial de Direstion ADMINISTRATIVE REDACTEUR/REDACTEURS 2017 Promotion Interne 2014 35 H 00
Descriptif du poste — > o4 m
Accuell teléphonigue et physique au sacrétariat, tenue d'agenda, Orgarisation et planification des réunions, gestion de courrer, O = g S
o S 8 é
Dy (| o8
AGENT POLYVALENT DB P = I
LA GARDE FREINET MAINTENANCE DES BATIMENTS TECHNIQUE ADICINT TECHNEQUE/ADIOINTS TECHNIQUES TECHNIQUE 2017 création de poste 2815 20 o0 o 3
© o o
Descriptif du poste g g8
Assurer [a maintenance et les divers travaux des batiments communaux:.- peinture,.- petitss menuiseries,.- petite plomberie, .- carrelage ..., =2 o £
N o ©
MONTFORT SUR ARGENS Agent dactueil polyvalent ADMINISTRATIVE ADIOINT ADMINISTRATIF/ADIOINTS ADMINISTRATIFS Services 3 la population 2017 création de poste 2815 17H30 H
N o~
S N8B
= o =
18
=
R

Renseigner le public sur les données cadastrales communales..-  Pré-Instrulre les Autorisations du drait des sols, préparer, rédiger et notifier les déclslons,.-  Assurer Faccuell de la malrle et de Fagence postale communale.-  Assurer Faccuell du public st propose

animations pour la médlathéque communale..

wn
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ADICINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE/ADIOINTS

MONTFORT SUR ARGENS Ageul duccucil potyvalent ADMINISTRATIVE ADMINISTRATIFS Services & a population 2017 Retratte 2817 35 H QD
Descriptif du poste

accuell physique et téléphonique.gestion des actes "état civil.pré-instruction des autorisations du droit des sols.gestion du courrier.taches administratives diverses

MONTFORT SUR ARGENS Agent dlaceueil polyvalent ADMINISTRATIVE ADJCINT ADMINISTR ﬂ:;g:g:;kﬁ%zm& CLASSE/ADIOINTS Services & ia population 2017 création de poste 2818 26 H 30

Descriptif du poste
- Renseigner le public sur les données cadastrales communales..-  Pré-instruire les Autorisations du droft des sols, préparer, rédiger et notifler les décisions,.-  Assurer Faccueil de fa mairle et de i‘agence postale communale.-  Assurer 'accue! du public et proposer des

animations pour la médiathéque communale..

MONTFORT SUR ARGENS Dircteu adyoint du service aninution ANIMATION ANIMATEUR/ANIMATEURS Animation jeunesse 2017 Promotion interne 2819 35 H 00

Descriptif du poste
Assurer la direction des centres de loisir extrascolalres.assurer Ia direction adjolnte du service jeunesse animation.gérer les inscriptions et la tenue des encalssements du service.propaser des animations et les réaliser.recherche d'optimisation des procédures.animation en temps

périscolalre, extrascolalre et pause méridlenne

POURCIEUX agont demirelien palyvalent TECHNIQUE ADIOINT TECHNIQUE/ADIOINTS TECHNIQUES service tochiiue €1 de 2017 création de poste 2820 35H 00

Descriptif du poste
Agent technigue polyvalent :.Entretien de la volrle et des espaces verts.Petits travaux d'entretlen des batiments communavux. Manutention

PUCET-VILLE Agent technique du service dos caux TECHNIQUE ADIOINT TECHNIGUEFADIOINTS TECHNIQUES EAU ET ASSATNISSEMENT 2017 Dé'“'"""‘;}:;“m‘“"é“"“"“ 281 35HOD

Descriptif du poste
L'agent technique du service des eaux assure le sutvl de la qualité de feau distribuée, la survelllance des stations d'eau potable et d'épuration et I'sntretien des réseaux ( chantlers, renouvellements, réparations et créations).

GPT SYSTEMES
Chargé de la enances du parc inf 0 |
SDIS du Var- DRAGUIGNAN B:: o sm’:‘m . mmz'h;"(;;::‘ aiad TECHNIQUE ADIOINT TECHNIQUE/ADIOINTS TECHNIQUES D mmm:‘?g:_l gN DE 2017 Mutation externe 2022 35 H 00

Descriptif du poste
ASSURER LA GESTION COURANTE DE L'EXPLOITATION DES SYSTEMES D'INFORMATION

3| YoV
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